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STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
Aufgrund des Gemeinderatsbeschlusses vom 20. Mai 2008 wird von der Marktgemeinde Gaspoltshofen 
folgender Dienstposten zur sofortigen Besetzung öffentlich ausgeschrieben: 
 
 

LEITER/-IN DES GEMEINDEAMTES  
(FUNKTIONSLAUFBAHN BEAMTE(R) GD 10.1 bzw. B II – VII) 

 
Beschäftigungsausmaß: 100 % 

 
 

1) Zu den wesentlichen Aufgaben gehören: 
 Ansprechpartner/-in für Bürgermeister, Gemeindeorgane und Bevölkerung 
 Führung und Beaufsichtigung der Bediensteten aller Einrichtungen der Gemeinde 
 Festsetzung der Geschäftsverteilung, der Dienstordnung und der Arbeitsprozesse für den 

Dienstbetrieb  
 Personalangelegenheiten (Dienst- und Besoldungsrecht, Dienstpostenplan, Personalaus-

schreibung und –objektivierung, Arbeitnehmerschutz, usw.) 
 Personalentwicklung, Personalaus- und –weiterbildung 
 Vorbereitung und Umsetzung der Gemeinderats- und Gemeindevorstandsbeschlüsse 
 Projekte und Bauvorhaben der Gemeinde (Mitwirkung bei Konzeption, Finanzplanung und  

Projektrealisierung) 
 Mitwirkung bei der Finanzplanung und der Umsetzung betriebswirtschaftlicher Instrumente 

(Kosten- und Leistungsrechnung, Controlling) 
 Privatrechtsangelegenheiten 
 Erstellung von Verordnungsentwürfen 
 Ortspolizeiliche Angelegenheiten 
 Rechtsmittelverfahren (sowohl als belangte Behörde als auch als Berufungswerber oder  

Beschwerdeführer) 
 
2) Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen nach den dienstrechtlichen Vorschriften: 

 Österreichische Staatsbürgerschaft 
 Volle Handlungsfähigkeit 
 Persönliche, insbesondere die gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der  

Aufgaben 
 Einwandfreies Vorleben 
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3) Die Bestellung des Amtsleiters/der Amtsleiterin erfolgt vorerst befristet für die Dauer 
von 2 Jahren. 
Im Anschluss daran sind Weiterbestellungen möglich, die jeweils auf 5 Jahre befristet 
sind. 

 
 

4) Besondere Aufnahmevoraussetzungen: 
 

a) Unbedingt zu erfüllen: 
 Abgeschlossene Matura oder Beamtenaufstiegsprüfung (OÖ. GBG 2001, B II-VII) oder  
Niveau eines Absolventen einer höheren Schule (Maturaniveau) sowie umfangreiches Fach-
wissen durch mehrjährige Berufserfahrung in der Gemeindeverwaltung oder einem artver-
wandten Betätigungsfeld (OÖ. GDG 2002, B GD 10.1) 

 Führerschein B 
 Männliche Bewerber müssen den Präsenz- bzw. Zivildienst absolviert haben, sofern diese für 
gesundheitlich geeignet befunden wurden. 

 

b) Erwartet werden: 
 Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
 Gute EDV-Kenntnisse 
 Geschick im Umgang mit den Bürgern, Offenheit und Objektivität 
 Kenntnisse im Bereich der Mitarbeiterführung 
 Führungs- und Konfliktlösungsfähigkeit 
 Bereitschaft zu Mehrleistungen, zu flexibler Arbeitszeitgestaltung und laufender  
Weiterbildung im fachlichen und persönlichen Bereich 

 Gute Auffassungs- und Wahrnehmungsfähigkeit 
 Technisches und wirtschaftliches Verständnis 
 Motivationskraft, Teamorientierung, Kritikfähigkeit, Belastbarkeit, ziel- und ergebnis-
orientiertes Handeln, Ausdauer und Genauigkeit 

 Der Wohnsitz sollte in der Nähe von Gaspoltshofen liegen, sodass die Erfüllung der  
dienstlichen Aufgaben nicht beeinträchtigt ist. 

 
 

5) Auswahlverfahren: 
Das Auswahlverfahren erfolgt gemäß den Bestimmungen des OÖ. GBG 2001 bzw. des  
OÖ. GDG 2002, jeweils i.d.g.F. 
Die Marktgemeinde Gaspoltshofen behält sich das Recht vor, Vorstellungs- bzw. Kontaktgespräche 
zu führen. Bewerber/-innen haben sich auch allfälligen Tests oder fachlichen Begutachtungen durch 
den Personalbeirat oder einem von der Marktgemeinde beauftragten Dritten zu unterziehen. Bei 
den Auswahlverfahren ist eine Vorauswahl durch den Personalbeirat aus verwaltungsökonomischen 
Gründen möglich. Allfällige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfah-
ren werden nicht ersetzt. 

 
 

6) Bewerbungen: 
Die Bewerbungen sind schriftlich mit nachstehenden Unterlagen bis spätestens Freitag, den  
20. Juni 2008, 12.00 Uhr, am Marktgemeindeamt Gaspoltshofen, zH Herrn AL Thomas  
Sturmaier, Hauptstraße 53, 4673 Gaspoltshofen, einzubringen. 

 

Bewerbungsunterlagen: 
 Handgeschriebener Lebenslauf 
 Geburtsurkunde 
 Staatsbürgerschaftsnachweis 
 Zeugnisse über abgeschlossene Berufsausbildungen 
 Nachweise über die bisherige berufliche Verwendung 

 
 

Nähere Auskünfte erhalten Sie vom Marktgemeindeamt Gaspoltshofen, Amtsleiter Thomas 
Sturmaier, Tel. 07735/6954-21. 
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GEMEINDERATSSITZUNG  
vom 20.05.2008 

 
Der Bericht des Prüfungsausschusses  
sowie der Prüfbericht des Voranschlages 
für das Finanzjahr 2008 wurden zur  
Kenntnis genommen. 
 

Die Verrechnungssätze für die Gemeinde-
leistungen wurden angepasst. 
 

Die überarbeitete Kanalgebührenordnung 
wurde beschlossen. 
 

Ebenfalls beschlossen wurde die Vorplatzbe-
festigung beim Sportplatz Gaspoltshofen. 
 

Eine Resolution betreffend bessere  
Kontrollen des LKW-Fahrverbotes wurde 
einstimmig beschlossen. 
 

Die Zustimmung zu einer Ersitzungsüber-
einkunft im Zuge der Flurbereinigung  
Oberaffnang wurde beschlossen. 
 

Weiters wurden diverse Auftragsvergaben 
und Genehmigungen von Werkverträgen 
im Zusammenhang mit dem Neubau des  
Feuerwehrzeughauses Höft genehmigt. 
 

2 Wohnungsvergaben wurden beschlossen. 
 

Der Abschluss der Vereinbarung über eine 
Zusammenarbeit im Bereich der Beschaffung 
von Gütern und Dienstleistungen nach dem 
BVergG 2006 wurde genehmigt. 
 

Eine Kostenbeteiligung an dem Löschwas-
serbehälter in Hörbach wurde genehmigt. 
 

Die Stellenausschreibung für den freien  
Posten als AmtsleiterIn sowie die Beiziehung 
der Fa. Trescon zum Objektivierungsverfahren 
wurden beschlossen. 
 
 

ACHTUNG: TERMINÄNDERUNG 

 
Die alljährliche Abschlussveranstaltung der 
Jazz- und Popularmusikklassen der Landes-
musikschule Gaspoltshofen findet am 
22. Juni 2008 – 19:00 Uhr im Innenhof 
der Landesmusikschule Gaspoltshofen 
statt.  
Bei Schlechtwetter wird diese Veranstaltung 
im Spielraum Gaspoltshofen stattfinden. 

STATISTIK AUSTRIA 
SILC-ERHEBUNG 

 
STATISTIK AUSTRIA 
führt – im Auftrag 

des 
Bundesministeriums 

für Soziales und 
Konsumentenschutz – bundesweit eine Er-
hebung über Einkommen und Lebensbedin-
gungen (SILC = Statistics on Income 
and Living Conditions) in privaten 
Haushalten durch. 
 
Ziel der SILC-Erhebung ist es, einen Einblick 
in die Lebenssituation der privaten Haushalte 
zu bekommen. Als einzige Erhebung zeigt 
SILC auf, wie es um die Wohn-, Familien-, 
Arbeits-, Gesundheits- und Einkommensver-
hältnisse der Bevölkerung steht. Damit bietet 
die Studie eine Grundlage für viele sozialpoli-
tische Entscheidungen, die letztlich auch das 
Leben und die Lebensbedingungen jedes 
Einzelnen betreffen. 
 
Für die Republik Österreich besteht laut EU-
Rahmenverordnung (Juni 2003) die Pflicht 
zur Bereitstellung der Indikatoren zur Mes-
sung von Armut und sozialer Ausgrenzung. 
Die Erhebung findet von April bis September 
2008 statt. Dazu werden private Haushalte 
in ganz Österreich zufällig ausgewählt. Die 
Mitarbeit an der Erhebung unterliegt keiner 
gesetzlichen Auskunftspflicht und beruht 
daher auf Freiwilligkeit. Die Beteiligung an 
der Erhebung ist für die Qualität der Daten 
jedoch wichtig, daher erhalten Stichproben-
haushalte einen Einkaufsgutschein über 
€ 15,00.  
 
Erfahrene Erhebungspersonen der STATIS-
TIK AUSTRIA werden in diesem Zeitraum 
auch Haushalte in Gaspoltshofen kon-
taktiert. Selbstverständlich können sich die 
Mitarbeiter ausweisen. Die Erhebung kann je 
nach Größe des Haushaltes zwischen 15 und 
45 Minuten dauern. 
 
Informieren Sie sich auch im Internet unter 
www.statistik.at/mikrozensus/start.shtml 
oder bei inhaltlichen Rückfragen unter der 
Telefonnummer (01) 711 28-8338. 
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