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STELLENAUSSCHREIBUNG DER
MARKTGEMEINDE GASPOLTSHOFEN

(Personenbezogene Bezeichnungen gelten sowohl in mannlicher als auch weiblicher Form)

Von der Marktgemeinde Gaspoltshofen Die Bewerber haben folgende
wird die Stelle einer Schreibkraft Voraussetzungen zu erfiillen:
(Mitarbeiter im Verwaltungsdienst mit 4 njyeau einer Lehrabschlusspriifung als

zusatzlicher Verwendung) offentlich zur Biirokaufmann oder eines verwandten
Besetzung ausgeschrieben. Lehrberufs.

Die Anstellung erfolgt in einem privat- 2, Gute EDV-Anwenderkenntnisse.

inng:f:iinz runl\(/jlarktbeefr::ztiitdeen Gazlec?liz 3. Osterreichischer Staatsblirger oder die
u 9 P Staatsbirgerschaft eines  anderen

hofen. EWR-Mitgliedsstaates.

Die Entlohnung erfolgt gemaB der 00. 4 apgeleisteter ~ Prasenzdienst  bei
G-EV, LGBI. Nr. 53/2002, nach der mannlichen Bewerbern.

Funktionslaufbahn GD 20. Das

Dienstverhaltnis soll am 1. Oktober 2003 .
beginnen und wird vorlaufig  bis Bewerbungen miissen unter Anschluss

31.12.2005 befristet (Karenzvertretung). ~ der  ublichen  Bewerbungsunterlagen
(Abschlusszeugnis, Lebenslauf, Nachweise
Uber Zusatzausbildungen bzw. Uber die
bisherige berufliche Verwendung usw.) bis
spatestens 27. Juni 2003, 12:00 Uhr
unter Verwendung der im
Marktgemeindeamt aufliegenden (bzw.
unter www.gaspoltshofen.info im Menu
.Gemeindeamt/Blrgerservice/Formulare™
abrufbaren) Bewerbungsbdgen im
Marktgemeindeamt einlangen.

Das Beschaftigungsausmafi betragt
40 Wochenstunden.

Das Betitigungsfeld umfasst im
Wesentlichen folgende Aufgaben-
gebiete:

Mitarbeit in der Bauverwaltung und in der
Finanzverwaltung.  Selbstéandiges Ver-
fassen von Schriftstiicken und fallweise
Durchflihrung von Sachbearbeiter-
tatigkeiten in den angefihrten
Aufgabengebieten.




STELLENAUSSCHREIBUNG DER
MARKTGEMEINDE GASPOLTSHOFEN

(Personenbezogene Bezeichnungen gelten sowohl in mannlicher als auch weiblicher Form)

Von der Marktgemeinde Gaspoltshofen
wird die Stelle eines Finanzreferenten
offentlich zur Besetzung ausgeschrieben.

Die Anstellung erfolgt in einem offentlich-
rechtlichen und unbefristeten Dienst-
verhadltnis zur Marktgemeinde Gaspolts-
hofen.

Die Entlohnung erfolgt gemaB der 00G.

G-EV, LGBI. Nr. 53/2002, nach der
Funktionslaufbahn GD 14. Der Dienst-
antritt soll nach  Mdglichkeit am

1. September 2003 erfolgen. Wahrend der
Einschulungsphase (bis zum 31. Marz
2004) erfolgt die Entlohnung nach der
Funktionslaufbahn GD 19.

Das Beschaftigungsausmaf
40 Wochenstunden.

betragt

Das Betitigungsfeld umfasst im
Wesentlichen folgende Aufgaben-

gebiete:

1. Fihrung der gesamten Finanz-
verwaltung als organisatorische Einheit
Finanzplanung

Finanzcontrolling

Kosten- und Leistungsrechnung
Flhrung der Amtskasse

Steuern- und Abgabenveranlagung
Abwicklung der Lohnverrechnung
Finanztechnische Uberwachung und
Abwicklung von Bauvorhaben

9. Vertretung des Amtsleiters

PN hAWN

Die Bewerber haben folgende
Voraussetzungen zu erfiillen:
1. Niveau eines Maturanten (Matura oder

Facharbeiter mit mehrjahriger Berufs-
praxis).

2. Berufserfahrung im Bereich Finanz-
planung, Controlling oder Kosten-
rechnung ist erwiinscht und wird bis zu
finf Jahren bei den Vordienstzeiten
voll angerechnet.

3. Wirtschaftliches,
Denken.

4. Bereitschaft, die Gemeindebeamten-
fachpriifung binnen 4 Jahre nach
Dienstantritt abzulegen.

5. Bereitschaft zur Erbringung
Mehrleistungen.

6. Gute EDV-Anwenderkenntnisse.

7. Osterreichischer Staatsbiirger oder die
Staatsbirgerschaft eines  anderen
EWR-Mitgliedsstaates.

ergebnisorientiertes

von

8. Abgeleisteter Prasenzdienst bei
mannlichen Bewerbern.
9. Selbstéandiges und verantwortungs-

bewusstes Handeln.

Bewerbungen missen unter Anschluss
der Ublichen  Bewerbungsunterlagen
(Abschlusszeugnis, Lebenslauf, Nachweise
Uber Zusatzausbildungen bzw. Ulber die
bisherige berufliche Verwendung usw.) bis
spatestens 13. Juni 2003, 12:00 Uhr
unter Verwendung der im
Marktgemeindeamt aufliegenden (bzw.
unter www.gaspoltshofen.info im Menu
.Gemeindeamt/Blrgerservice/Formulare™
abrufbaren) Bewerbungsbbgen im
Marktgemeindeamt einlangen.

Eine Vorselektion der Bewerber erfolgt
unter Umstanden durch die CATRO
Betriebsberatungsges.m.b.H. in  Linz.
Dadurch anfallende Fahrtkosten werden
nicht ersetzt.




WETTBEWERBSAUSSCHREIBUNG
.LOGO FUR DIE MARKTGEMEINDE GASPOLTSHOFEN"

Ausschreibungskriterien:

AuBer den nachstehenden Punkten
bestehen keine Vorgaben. Der Kreativitat
der Wettbewerbsteilnehmer ist somit
keine Grenze gesetzt.

die Webadresse
klar

1. Im Logo muss
(www.gaspoltshofen.info)
ersichtlich sein.

2. Das Logo muss vor allem auf junge
Familien und Unternehmen (potenzielle
Jungunternehmer) ansprechend wirken
und das Image eines gehobenen
Lebensstandards  vermitteln  (gute
Arbeitsplatzsituation, funktionierende
Nahversorgung, gute infrastrukturelle
Anbindung, natdrlicher Lebensraum,
breites Freizeitangebot usw.).

Wichtig ist vor allem, dass der
Betrachter zu einem Besuch der
Homepage (www.gaspoltshofen.info)
animiert wird.

3. Das Logo muss so gestaltet werden,
dass eine Veranderung der GroBe
(Verwendung als  Briefkopf, als
Schriftsatz fir Zeitschrifteninserate, auf
Transparenten usw.) die Wirkung oder
Charakteristik des Logos  nicht
verandert. Idealerweise sollten daher

die Einreichungsunterlagen ver-
schiedene Formate enthalten.
Hohe der Preisgelder:
1. Platz...ccooviiiiiiiiiiiccceeeee, € 1.300,00
2. Platz..ciiiiiiiiiieee, € 800,00
3. Platz.coiiiiiee, € 500,00
Ende der Einreichfrist:
Entwirfe von Logos kdnnen bis
29. August 2003, 12:00 Uhr beim

Marktgemeindeamt Gaspoltshofen einge-
reicht werden. Die Unterlagen missen
sich in einem verschlossenen und

undurchsichtigen Kuvert befinden,
welches mit der Aufschrift -
Wettbewerbsausschreibung ,Logo fiir die
Marktgemeinde Gaspoltshofen™ -
versehen sein muss.

Hinweis:

AuBer den angefiihrten Preisgeldern flir
den 1., den 2. und den 3. Platz werden

keine Zahlungen geleistet. Samtliche
Rechte mussen kostenlos vom
Wettbewerbsteilnehmer an die

Marktgemeinde Gaspoltshofen libergehen.

Fir weitere Auskiinfte steht Ihnen Herr
Thomas Sturmaier unter der
Telefonnummer 07735/6954-21 jederzeit
zur Verfligung.

MUSIKSCHULE

Die Ballettklassen der LMS Haag flihren am
13. Juni um 19:00 Uhr im Raiffeisensaal
des Dorfes Altenhof einen Abend unter dem
Motto , Tanzmosaik" durch. Das Bihnen-
bild wird in bewahrter Weise in
Zusammenarbeit mit Lehrern und Schilern
der VS Altenhof und Bewohnern des Dorfes
gestaltet.

Die  Schlussveranstaltung ~Tschiiss
Tschass™ der Jazz-Pop-Rock Klassen der
LMS Gaspoltshofen findet am 15. Juni ab
19:00 Uhr im Schulinnenhof statt (bei
Schlechtwetter im Spielraum).

Ein ,Talentekonzert™ mit der Begleitung
durch unser neues Streichorchester, an dem
auch einige Schiler aus Gaspoltshofen
mitwirken, erlebt am 26. Juni in Pram und
am 27. Juni in Taiskirchen um jeweils
19:00 Uhr seine Premiere. Werke von
Vivaldi, Anderson, Villoldo, Piazolla, usw.
werden hoffentlich viele Besucher erfreuen.




o
hausruck

Leader+ Regionalverband Hausruck
Hauptplatz 8, 4843 Ampflwang 07675/39299 Fax: /4
info@hausruck.co.at www.hausruck.co.at

Ausschreibung Biirokraft
Assistent(in) im regionalen Projektmanagement

Kenntnisse:

« EDV-Kenntnisse

o E-mail schreiben

Kenntnisse Uber die bekanntesten Suchmaschinen im Internet
Word schreiben und Textstiicke formatieren
Excel einfache Tabellenansichten und Berechnungen
Einfaches bearbeiten von Bildern und Grafiken (Einfligen von Bildern in
Dokumente und Prasentationen)
Selbststandiges aufsetzen von Textstlicken

o Orthografie, Grammatik
Organisatorische Fahigkeiten
Kommunikative Fahigkeiten
Fremdsprachenkenntnisse Englisch in Wort und Schrift
Einfache Kenntnisse in der Einnahmen-Ausgaben-Rechnung
Einfache Kenntnisse im Rechnungswesen

o Budget, Rechnungsabschluss, ...

o
o
o
o
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Aufgabenfelder:
Selbststandiges Erledigen von Aufgaben

Laufende Offentlichkeitsarbeit in Form von Pressetexten mit Fotos
Laufende Wartungsarbeiten an der Homepage

Durchfiihren der monatlichen Uberweisungen und der Buchhaltung
Erhebungsarbeiten, Recherchen als Grundlagenarbeit fur Projekte
Umsetzung der Organisation von Sitzungen und Veranstaltungen
Protokollfiihrung in Sitzungen und Veranstaltungen
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% Wohnhaft in der Region Hausruck

Flexible Arbeitszeit und Einsatzbereitschaft

Loyales und verlassliches Erledigen von Arbeiten

Regionalwirtschaftliche Denkweise (nachvollziehbare Beschdftigung im ehrenamt-
lichen oder beruflichen Bereich mit kommunalen oder regionalen Angelegenheiten)
Nachdem derzeit keine Aufstockung auf eine Vollarbeitskraft vorgesehen ist, ist auf
die Kombinierbarkeit mit Familie bzw. 2. Job zu achten.
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Rahmenbedingungen:
15 AKh

500 Euro Bruttoentgelt (entspricht 1200 € bei 40 h)

Mind. 3 Blirotage

Probezeit 3 Monate

Bewerbung bis 10. Juni 2003 mit Lebenslauf und aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen
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