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Änderung der Geflügelpest-Verordnung    
Anpassung der Risikogebiete   
    
Sehr geehrte Damen und Herren!  
  
Aufgrund der aktuellen Situation betreffend die hochpathogene aviäre Influenza (HPAI) in 
Österreich wurden die Risikogebiete gemäß Geflügelpestverordnung erneut angepasst  
(https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/II/2023/22).  
  
Somit zählt das gesamte Bundesland Oberösterreich zum Gebiet mit stark erhöhtem 
Risiko!  
  
In den Risikogebieten gemäß Anlage 1 Teil A und Teil B Geflügelpest-Verordnung sind die 
Maßnahmen gemäß §§ 7 (Veranstaltungen) und 8 (Pflichten des Tierhalters) 
GeflügelpestVerordnung zu setzen.  
  
In Gebieten mit stark erhöhtem Risiko (Anlage 1 Teil A) gilt die Stallhaltepflicht für 
Geflügel. Geflügel ist in Stallungen oder in geschlossenen Haltungsvorrichtungen, die 
zumindest oben abgedeckt sind, zu halten.    
Betriebe unter 50 Stück Geflügel (NEU; früher unter 350 Stück) sind bei Einhaltung 
bestimmter Biosicherheitsmaßnahmen von der Stallhaltungspflicht ausgenommen.     
  
In Gebieten gemäß Anlage 1 kann die Behörde Veranstaltungen mit Geflügel oder anderen 
Vögeln durch Bescheid untersagen oder nur unter Vorschreibung bestimmter Auflagen und 
Bedingungen zulassen.    
  
Es darf darauf hingewiesen werden, dass im Wildvogelmonitoring auch in Oberösterreich 
bereits positive Vögel aufgefunden wurden. Zudem haben die epidemiologischen 
Erhebungen bei den aktuellen Ausbrüchen in zwei Betrieben einen sehr wahrscheinlichen 
Eintrag aus der Wildvogelpopulation ergeben.  
  
Es wird daher die Dringlichkeit der Einhaltung der Maßnahmen und erhöhte Vorsicht der 
Bürger:innen in Bezug auf die Haltung von und den Umgang mit Geflügel betont!  
 
 
 

Geschäftszeichen: 
BHGRVet-2016-447926/72-PA  

 
Bearbeiter/-in: Adelheid Pühringer  

Tel: (+43 7248) 603-64514 
Fax: (+43 732) 77 20-26 43 99 

E-Mail: bh-gr-ef.post@ooe.gv.at  
 

www.bh-gr-ef.ooe.gv.at 
 
 
 

Grieskirchen, 30.01.2023 
 
 

Bezirkshauptmannschaft Grieskirchen 
4710 Grieskirchen  •  Manglburg 14 

Marktgemeinde Gaspoltshofen 
Hauptstraße 53 
4673 Gaspoltshofen 
 

Aufgrund der aktuellen Situation betreffend die hoch-
pathogene aviäre Infl uenza (HPAI) in Österreich wur-
den die Risikogebiete gemäß Gefl ügelpestverordnung 
erneut angepasst (https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/
II/2023/22).

Somit zählt das gesamte Bundesland Oberösterreich 
zum Gebiet mit stark erhöhtem Risiko!

In den Risikogebieten gemäß Anlage 1 Teil A und Teil B 
Gefl ügelpest-Verordnung sind die Maßnahmen gemäß 
§§ 7 (Veranstaltungen) und 8 (Pfl ichten des Tierhalters) 
Gefl ügelpest-Verordnung zu setzen.

In Gebieten mit stark erhöhtem Risiko (Anlage 1 Teil 
A) gilt die Stallhaltepfl icht für Gefl ügel. Gefl ügel ist in 
Stallungen oder in geschlossenen Haltungsvorrichtun-
gen, die zumindest oben abgedeckt sind, zu halten.

Betriebe unter 50 Stück Gefl ügel (NEU; früher unter 
350 Stück) sind bei Einhaltung bestimmter Biosicher-
heitsmaßnahmen von der Stallhaltungspfl icht ausge-
nommen.

In Gebieten gemäß Anlage 1 kann 
die Behörde Veranstaltungen mit Gefl ügel oder ande-
ren Vögeln durch Bescheid untersagen oder nur unter 
Vorschreibung bestimmter Aufl agen und Bedingun-
gen zulassen.

Es darf darauf hingewiesen werden, dass im Wildvogel-
monitoring auch in Oberösterreich bereits positive Vö-
gel aufgefunden wurden. Zudem haben die epidemio-
logischen Erhebungen bei den aktuellen Ausbrüchen 
in zwei Betrieben einen sehr wahrscheinlichen Eintrag 
aus der Wildvogelpopulation ergeben.

Es wird daher die Dringlichkeit der Einhaltung der 
Maßnahmen und erhöhte Vorsicht der Bürger:innen in 
Bezug auf die Haltung von und den Umgang mit Ge-
fl ügel betont!

Es wird darauf hingewiesen, dass jede Haltung von 
Gefl ügel bei der Bezirkshauptmannschaft zu melden ist 
bzw. im VIS (Veterinärinformationssystem) eingetragen 
werden muss. Dies betrifft auch Haltungen von 
Gefl ügel für den Eigenbedarf.

Änderung der Gefl ügelpest-Verordnung
Anpassung der Risikogebiete

Mitteilung der BH Grieskirchen

Oö. Schulkostenbeihilfe

Familien können beim Land Oberösterreich eine 
„Schulkostenbeihilfe“ beantragen. Dafür hat die Oö. 
Landesregierung einmalig 5 Mio. Euro bereitgestellt. 
Ziel der Förderung ist, einkommensschwache Familien 
durch einen Beitrag zu den Kosten, die im Zusammen-
hang mit dem Schulbesuch eines Kindes im Pfl ichtschul-
alter anfallen, fi nanziell zu unterstützen.

Förderkriterien:
• Für Schüler*innen, die im Schuljahr 2022/23 der 

Schulpfl icht unterliegen und eine Schule besuchen
• Hauptwohnsitz in OÖ
• Förderung wird als nichtrückzahlbarer Einmalzus-

chuss unter Berücksichtigung der sozialen Ausge-
wogenheit (Einkommensobergrenzen) gewährt

• Förderhöhe beträgt 150 Euro pro Schüler*in im 
Schuljahr 2022/23

• Antrag ist bis spätestens 31.7.2023 zu stellen

Weitere Informationen und das Online-Antragsfor-
mular sind unter www.familienkarte.at verfügbar. 
Sollte keine Möglichkeit zu einer Online-Beantra-
gung bestehen, unterstützen wir gerne bzw. sen-
den wir auf Anfrage gerne ein Papierformular zu.

3. Englischer Lesewettbewerb
Samstag, 22. April 2023, in Meggenhofen
Wenn Du Bücher toll findest, und vielleicht auch schon 
das eine oder andere auf Englisch gelesen hast, bist Du 
hier genau richtig!  
Nicht nur sprechen und schreiben, sondern 
auch das Lesen auf Englisch, und vor allem 
das Verstehen des Gelesenen, ist wichtig. 
Daher gibt es im Schuljahr 2022/23 bereits 
zum dritten Mal einen englischsprachigen 
Lesewettbewerb für alle 
sprachinteressierten und lesewütigen Schülern
ab der 3. Klasse Volksschule bis inkl. 4. Klasse 
Mittelschule/Gymnasium.

Vorgelesen wird eingeteilt nach Altersgruppen, 
aus einem Buch, E-book oder kindle ein Ausschnitt eines Buches 
Eurer Wahl, der mindestens 2 min/maximal 3 min lang sein soll. 
Danach erzählt Ihr in wenigen Sätzen, worum es im Buch ging, und was 
Euch besonders dran gefallen hat. 
Eine dreiköpfige Jury bewertet Aussprache, Betonung und Leseflüssigkeit. 

Den Gewinnern winken Buchpreise, gesponsert von Thalia max.center.

- Details zu den Teilnahmebedingungen sowie das
  Anmeldeformular gibt es bei Sandra Hoslin,
  sandra.hoslin@helendoron.at , Tel. +43 677 626 796 99
- letzte Details wie z.B. Startzeiten werden ca. 10 Tage vor dem Bewerb
bekanntgegeben
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Geänderte Öffnungszeiten 

Sozialberatungsstelle  

Standort Gaspoltshofen 
 
Sozialberatungsstelle Gaspoltshofen 
(im Bezirksalten- und Pflegeheim) 
Bahnhofweg 2 
4673 Gaspoltshofen 
 
Telefon: 07735/8018 
(telefonische Terminvereinbarung erbeten!) 
e-mail: sbs@shvgr.at 
 
Dienstag: 14:00  - 18:00 Uhr 
Mittwoch: 10:00 – 13:00 Uhr 
Freitag:  09:00 – 13:00 Uhr 

Vom Marktgemeindeamt Gaspoltshofen wird ein Pos-
ten als Schulköchin/Schulkoch ausgeschrieben.
 
Beschäftigungsausmaß: 5 bis 10 Stunden pro Woche 
für die Zeit von September bis Juni in jedem Schuljahr. 
Zur Entlohnungsberechnung wird das Beschäftigungs-
ausmaß der Arbeitszeit auf das Kalenderjahr umge-
rechnet. 
 
Einstufung: Vertragsbedienstete, Einstufung in GD 23.
Das Bruttogehalt beträgt bei Vollbeschäftigung min-
destens € 2.124,90
Beschäftigungsbeginn: ehestmöglich
Dienstort: Ausspeisungsküche in der Volksschule Gas-
poltshofen.
 
Aufgabenbeschreibung:
• Vorbereiten von Arbeitsmitteln
• Zusammenstellung kindgerechter Menüs
• Waren einkaufen, annehmen und lagern
• Kochen, zubereiten, anrichten
• Essen portionieren und ausgeben
• Planen und kalkulieren
• Aufräumen und putzen
 

Erwünschte Aufnahmevoraussetzungen:
• Guten Geschmackssinn und Kreativität
• Körperliche Belastbarkeit
• Spaß am Planen und Organisieren
• Praktische Erfahrung in Haushaltsführung
• Kochpraxis
• Bereitschaft zur Weiterbildung
 
Tätigkeitsbezogene Vorbildung wird bei der Reihung 
der Bewerbungen berücksichtigt (zB Kochaus-bildung 
oder -praxis, Ausbildung in Ernährungslehre, Küchen-
praxis).
Entsprechende Nachweise bei der Bewerbung beile-
gen. Zur Bewerbung bitte unbedingt den Stellenbe-
werbungsbogen verwenden, der im Internet auf der 
Homepage www.gaspoltshofen.at unter Bürgerinfor-
mation / Formulare heruntergeladen werden kann.
Sie können den Bewerbungsbogen auch direkt im Ge-
meindeamt abholen.
 
Bewerbungen sind bis spätestens Freitag, den 21.April 
2023, 12:00 Uhr mit den entsprechenden Unterlagen 
(Lebenslauf, Urkunden, Zeugnisse) beim Marktge-
meindeamt Gaspoltshofen abzugeben oder per Email 
zu übermitteln.

STELLENAUSSCHREIBUNG
 

Schulkoch/Schulköchin 
für die Schülerausspeisung der Volks- und Mittelschule in Gaspoltshofen

 

 

 

 

 

 

FFeeuueerrllöösscchheerrüübbeerrpprrüüffuunngg  
 

Samstag, 01. April 2023 

von 8.00 bis 12.00 Uhr 

im Feuerwehrhaus der FF Gaspoltshofen 

 

Feuerlöscher müssen alle zwei Jahre überprüft werden um sie funktionstüchtig 
zu halten. Eine Überprüfungsgebühr von 12,00 € fällt pro Feuerlöscher an. Es 
besteht auch die Möglichkeit neue Feuerlöscher und Brandschutzartikel vor Ort 
zu erwerben.  

 

KEINE Anmeldung notwendig! 

 

Falls Informationen benötigt werden, oder Fragen auftauchen, bitte bei 
ABI Daniel Watzinger (0664/2012172) oder  
BI David Kössldorfer (0664/4468484) melden! 
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VOLKSBEGEHREN

EINTRAGUNGSZEITEN
 
Vom 17. bis 24. April 2023 können folgende 7 Volks-
begehren am Marktgemeindeamt Gaspoltshofen (Bür-
gerservice-Zimmer 1) bzw. online unterschrieben wer-
den:
 
„ECHTE Demokratie – Volksbegehren“
„Beibehaltung Sommerzeit“
„GIS Gebühren NEIN“
„BARGELD-Zahlung: Obergrenze NEIN“
„Unabhängige JUSTIZ sichern“
„Lieferkettengesetz Volksbegehren“
„Nehammer muss weg“
 
Vom 19. bis 26. Juni 2023 können weitere 9 Volksbe-
gehren am Marktgemeindeamt Gaspoltshofen (Bür-
gerservice-Zimmer 1) bzw. online unterschrieben wer-
den:
 
„NEUTRALITÄT Österreichs JA“
„anti-gendern-Volksbegehren“
„Verbot für Kinder-Instagram“
„Untersuchungsausschüsse live übertragen“
„Lebensmittelrettung statt Lebensmittelverschwen-
dung“
„Asylstraftäter sofort abschieben“
„Umsetzung der Lebensmittelherkunftskennzeich-
nung“
„Rettung unserer Sparbücher“
„Staatsbürgerschaft für Folteropfer“
 

Die Unterschrift kann wie folgt abgegeben werden:

• Persönliche Unterschrift auf einem beliebigen Ge-
meindeamt (unabhängig vom Hauptwohnsitz)

• Online via oesterreich.gv.at mit einer qualifizier-
ten elektronischen Signatur (Handy-Signatur, kar-
tenbasierte Bürgerkarte, ID Austria oder EU Login 
erforderlich)

 
Bitte informieren Sie sich im Vorfeld über den Inhalt 
der jeweiligen Volksbegehren auf der Homepage des 
Innenministeriums (www.bmi.gv.at). Weitere Informa-
tionen bzw. für welche registrierte Volksbegehren Un-
terstützungserklärungen abgegeben werden können, 
finden Sie ebenfalls unter www.bmi.gv.at.
Stimmberechtigt ist, wer am letzten Tag des Eintra-
gungszeitraumes das Wahlrecht zum Nationalrat be-
sitzt (österreichische Staatsbürgerschaft, Vollendung 
des 16. Lebensjahres, kein Ausschluss vom Wahlrecht) 
und zum Stichtag 13. März bzw. 15. Mai 2023 in der 
Wählerevidenz einer Gemeinde eingetragen ist.
Bitte beachten: Personen, die bereits eine Unterstüt-
zungserklärung für ein Volksbegehren abgegeben 
haben, können für dieses Volksbegehren keine Eintra-
gung mehr vornehmen, da eine getätigte Unterstüt-
zungs-erklärung bereits als gültige Eintragung zählt.
 
Öffnungszeiten des Marktgemeindeamtes während 
der Eintragungswochen:
Montag – Freitag jeweils von 08.00 bis 16.00 Uhr und 
Montag (17.4. und 19.6.) bis 20.00 Uhr
Online können Sie eine Eintragung bis zum letzten 
Tag des Eintragungszeitraumes (24. April bzw. 26. Juni 
2023), 20.00 Uhr, durchführen.

Wir suchen eine zuverlässige und engagierte Aushilfe, 
die uns in der Vorsaison im Freibad unterstützt. Als Aus-
hilfe unterstützen Sie unseren erfahrenen Bademeister, 
um die Sicherheit und das Wohlbefinden unserer Gäste 
zu gewährleisten.
 
Wir suchen eine Kollegin oder einen Kollegen mit
• Erfahrung im Umgang mit Menschen, insbesonde-

re Kindern und Jugendlichen 
• Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein
• Flexibilität und Einsatzbereitschaft auch an Wo-

chenenden und Feiertagen
 

Wir bieten eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 
dynamischen und motivierten Team und eine ange-
messene Vergütung

 
Wenn Sie Interesse an dieser spannenden Aushilfstätig-
keit haben und gerne Teil unseres Teams werden möch-
ten, dann bewerben Sie sich jetzt bei uns.
 Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung! 
Verwenden Sie dazu bitte den Stellenbewerbungsbo-
gen, der im Internet auf der Homepage www.gaspolts-
hofen.at unter Bürgerinformation / Formulare herun-
tergeladen werden kann. Sie können den Bewerbungs-
bogen auch direkt im Gemeindeamt abholen.
 

Stellenangebot

Aushilfe im Freibad zur Unterstützung des Bademeisters 
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Wir brauchen Deine Hilfe! 

Für einen sicheren Schulweg! 
 

Werde Schülerlotse! 
 

Du hast am Morgen zwischen 7:15 und 7:35 - 20 Minuten Zeit, die Kinder aus 
Gaspoltshofen sicher über die Straße zu begleiten? → Dann melde Dich bitte bei uns! 

Wir kümmern uns: 

• Um die Ausbildung zum Lotsen (gemeinsam mit der Polizei) 
• Alle Lotsen werden Versichert und sind somit rechtlich geschützt. 
• Jeder Lotse bekommt einen Lotsenausweis gemäß Schulwegsicherungsverordnung 
• Die komplette Ausstattung steht kostenlos zur Verfügung (Warnweste, Signalstab,)  

Schülerlotse ist freiwillig und ein Ehrenamt, was mit einer kleinen Aufmerksamkeit vom 
Gemeindeamt belohnt wird. 

 

Für alle Interessierten gibt es eine Infoveranstaltung – Einladung erfolgt über die 
Handynummer per SMS oder WhatsApp. 

 

 

Bitte per Mail an gemeinde@gaspoltshofen.ooe.gv.at melden, oder untenstehenden 
Abschnitt ausfüllen und beim Gemeindeamt bis 15.04.2023 abgeben. 

NAME: _______________________________ 

 
HANDYNUMMER: __________________________     

 

UNTERSCHRIFT:___________________ 
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Das Rote Kreuz 

sucht Lesecoaches
 
Lesen zu können ist in der heutigen Gesellschaft wich-
tiger denn je. Eine gute Lesefähigkeit bildet die Basis 
für aussichtsreiche Bildungs- und Berufschancen von 
jungen Menschen. Trotz dessen zählen immer noch 30 
Prozent der Pflichtschulabgänger zu den funktionalen 
Analphabeten, es fällt ihnen somit schwer einen Text 
sinnerfassend zu lesen. Dieser Problematik nimmt sich 
das Rote Kreuz Grieskirchen an. Das Leseförder-Projekt 
wird mittlerweile an vielen Schulen in Oberösterreich 
von zahlreichen, ehrenamtlichen Rotkreuz-Lesecoa-
ches erfolgreich umgesetzt. Es erfreut sich sowohl bei 
den Lehrkräften und Eltern sowie bei den begünstig-
ten Kindern großer Beliebtheit, da die positiven Resul-
tate oft schon recht früh erkennbar sind. Die Freude 
am Lesen soll beim Kind geweckt werden und steht 
während der Leseeinheiten, die oftmals spielerisch 
aufgebaut werden, im Vordergrund. Das Rote Kreuz 
sucht auf diesem Wege für die hiesigen Volksschulen 
im Bezirk nach weiteren engagierten Menschen, die 
gerne mit Kindern lesen, einer sinnvollen Tätigkeit 
nachgehen wollen und tagsüber pro Woche ca. 1-2 
Stunden aufwenden können. Bei Fragen und Interesse 
melden Sie sich gerne bei Bezirksjugendkoordinatorin 
Nina Ecker unter 0664/ 885 814 82 oder per E-Mail an  
gr-jugend@o.roteskreuz.at

 
Fotocredit: OÖRK Grieskirchen

 
RÜCKFRAGEN:
Nina Ecker, BA
Bezirkskoordinatorin Jugendrotkreuz
Österreichisches Rotes Kreuz, Bezirksstelle Grieskirchen
T: +43 7248 62243-12 E: nina.ecker@o.roteskreuz.at
W: www.roteskreuz.at/ooe
 

Singkreis Gaspoltshofen

Der ehemalige Seniorenchor formiert sich als 
neuer, unparteiischer Verein unter dem Namen 
„Singkreis Gaspoltshofen“.
 
Wir freuen  uns auch über neue Frauen- und Männer-
stimmen, die unseren Singkreis verstärken wollen -  
wöchentliche Probe ist am Freitag um 18:30 im Kultur-
saal der Gemeinde.

Gerne singen wir auch bei kirchlichen und weltlichen 
Feiern, wie Jubiläen, Begräbnissen, Andachten usw. 
und sind zu buchen bei:
 
Obmann Hintringer Alois Tel. 0680 1183290 oder 
Chorleitung Mühlleitner Erna Tel. 0650 3253532.

Wir freuen uns, Euch weiterhin musikalisch begleiten 
zu dürfen                                    Singkreis Gaspoltshofen
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Verkaufsstart des österreichweiten Familienmusicals 
Pauline - Mut verändert die Welt , das mit sechs Ter-
minen in Oberösterreich im Zeitraum April bis Oktober 
2023 auf die Bühnen kommt. 
 
Der Ticketverkauf hat bereits über Oeticket unter www.
pauline-musical.org österreichweit gestartet. Einzelti-
ckets ab 10 Euro, Familientickets bis 5 Kinder und Grup-
penvergünstigungen ab 20 Personen sind erhältlich.
 
GEWINNSPIEL:
Für das Musical verlosen wir Tickets für die Premiere am 
15. April 2023 in Vöcklabruck. 
Die Gewinner erhalten obendrein eine Pauline-Glasfla-
sche und ein Pauline-Sackl. 
Die Tickets werden über das Gemeindeamt verlost und 
die Gewinner werden auf die Gästeliste der Premiere 
am 15. April 2023 in Vöcklabruck gesetzt und erhalten 
die Give Aways direkt vor Ort. 
 
GEWINNSPIELFRAGE:
Wer ist die Autorin und Komponistin des Musicals 
„Pauline“?
A) Nina Proll
B) Birgit Minichmayr
C) Katharina Stemberger
 
Um zu gewinnen senden Sie uns bitte die richtige Ant-
wort, Ihren Namen, Adresse und Telefonnummer per 
e-mail an: gemeinde@gaspoltshofen.ooe.gv.at
 
Aus den richtigen Einsendungen werden am Freitag, 
den 07.04. die 5 Gewinner gezogen und anschließend 
verständigt. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen, keine 
Barablöse möglich. Die von uns erhobenen und ver-
arbeiteten personenbezogenen Daten werden nach 
Übermittlung der Gewinner gelöscht. 
 
Raffinierte Bühnentechnik, aufwendige Kostüme, Re-
quisiten und mitreißende Choreografien holen die 
unbekannte Welt einer mutigen jungen Frau auf die 
Musicalbühne. 
 
In Lyon des 19. Jahrhunderts trifft dramatische Armut 
auf prunkvollen Reichtum. Doch die junge, angesagte, 
reiche Pauline Marie Jarciot bricht mit allen Regeln der 
feinen Lyoner Gesellschaft. Sie verkauft alles, was sie 
besitzt, und gibt das Geld den Ärmsten der Armen. Die 
Tochter eines reichen Seidenhändlers wird zur Dienerin 
der Armen. Mit ihrem Organisationsgeschick und ihren 
sprühenden Ideen steckt Pauline viele Menschen an, 
die ihr mutiges Handeln nachahmen. 

 

Die jungen Laien-Darsteller (im Alter von 3 bis 25 Jahre) 
zeigen in diesem raffinierten Musical auch die Schat-
tenseiten eines bewegten Lebens. Paulines Tun wird 
begleitet von Selbstzweifeln - in Gestalt des Monsieur 
Discourage und seines Dieners, der Fledermaus Ferdin-
and. Dennoch - Pauline wird zur Freundin, zum Vorbild, 
zur Heldin für viele. Ihre Ideen leben bis heute weiter 
- in den Päpstlichen Missionswerken weltweit. Das Fa-
milienmusical bietet keine einfache „schwarz-weiß“ 
Malerei, sondern zeigt die Buntheit echter Emotionen 
und aller Aufs und Abs eines mutigen Lebensweges.
 
Kommen Sie mit der ganzen Familie und genießen die 
authentische Lebensgeschichte einer mutigen jungen 
Frau, die bis heute die Welt verändert. 
 

Familienmusical Pauline
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Auch heuer gibt es in der Druckwerkstatt und Galerie Schein-
haus wieder ein ambitioniertes Veranstaltungsjahr, mit einem 
Mix aus anregenden Ausstellungen, Druckvorführungen und 
Kursangeboten für Groß und Klein.

1.  „DIE HOHE KUNST DES LINOLSCHNITTS“ 
Druckgrafik von Hermann Ortner und Martin Dickinger 
Ausgewählte Exponate zeigen einen spannenden, diver-
gierenden Ansatz und Zugang zweier Künstler zum Mo-
tivischen und Technischen des Linolschnitts. Von einer für 
Details geschulten Naturbetrachtung ausgehend überzeugt 
Hermann Ortner mit wunderbar fein und minutiös ge-
schnittenen Druckmotiven. Martin Dickinger entwickelt mit 
seinen farbspezifischen und nuancierten, teils comicartig 
angelegten Werken eine explizite, ganz eigene Bildsprache. 
DAUER: noch bis 02. April, geöffnet jeweils sonntags 14-18 
Uhr
  
2. „WIR SIND KULTURERBE“ – Teil 2
Aus Anlass eines seitens der Druckwerkstatt und Galerie 
Scheinhaus iniziierten, an die Unesco-Kommission in Wien 
gerichteten Bewerbungsverfahrens und der daraufhin im 
November 2021 erfolgten Erhebung der Druckgrafik (Ma-
nueller Bilddruck) zum „Nationalen Immateriellen Kulturer-
be“  zeigt das Scheinhaus im Rahmen der LANDLWOCHEN 
eine spannende und breitgefächerte Würdigungsschau. 
Hochwertige Arbeiten aus den vier großen druckgrafischen 
Techniken des Hochdrucks, Tiefdrucks, Flachdrucks und 
Durchdrucks geben einen anregenden Einblick in die faszi-
nierende Welt der Druckgrafik.
  
ERÖFFNUNG: SO, 30. April, 19 Uhr
DAUER: 30. April bis 14. Mai 
GEÖFFNET: MO, 01.05. / SO, 07.05. / SO, 14.05. 2023, 
jeweils sonntags 14-18 Uhr
  
3. „EX LIBRIS“ 
„Kleingrafik ganz groß“ heißt es im Juni mit einer wunder-
baren Ausstellung österreichischer und japanischer Buch-
eigner-Zeichen aus der Sammlung Mag. pharm. Eva Maria 
Wimmer

ERÖFFNUNG: Samstag, 17. Juni, 19 Uhr
DAUER: 17. Juni bis 02. Juli, 
geöffnet jeweils sonntags 14-18 Uhr
LAUDATIO: Fr. Mag. Angelika Doppelbauer
 
Exlibris („aus den Büchern“) sind auf die Innenseite des 
vorderen Buchdeckels geklebte, künstlerisch gestaltete 
Zettel oder Stempel, die zur Kennzeichnung des Eigen-
tums dienen. Diese Bucheigner-Zeichen spiegeln eine 
enorme Vielfältigkeit an Ausformung und Bildmotiven. 
 

Druckwerkstatt und 

Galerie Scheinhaus

  

 

 Eingangsdatum:  
 

   Ausweisnummer: 
 

    

AAnnttrraagg  aauuff  eeiinnee  „„EEiinnkkaauuffsskkaarrttee  ffüürr  ddeenn  RRoottkkrreeuuzz--MMaarrkktt““  
  
  11.. AAnnggaabbeenn  zzuumm  AAnnttrraaggsstteelllleerr::  ((BBlloocckk--  ooddeerr  DDrruucckkbbuucchhssttaabbeenn))  
1. FAMILIENNAME:  
      

2. Vorname:  
      

Geburtsdatum: 
      

Vers. Nr.: 
      

Staatsbürgerschaft: 
      

Geschlecht: 
 männlich        weiblich  

PLZ: 
      

Wohnort: 
      

Straße/Hausnummer: 
      

Tel. Nr. : 
      

Handy:  
      

E-Mail: 
      

Familienstand:   ledig     verheiratet (Lebensgemeinschaft)    geschieden    verwitwet                                                          

 
Beruf/Tätigkeit 

 Pension    berufstätig als:       

 arbeitslos   im Krankenstand  seit:               Karenz bis:       
weitere im Haushalt lebende Personen  
1. FAMILIENNAME und 2. Vorname: 

Verwandtschaftsverhältnis 
zum Antragsteller:  Geb.-Dat. 

Einkommen 
pro Monat: 

                                      EUR       

                                      EUR       

                                      EUR       

Mindestsicherung, Sozialhilfe, Unterhalt, Alimente, AMS-Zahlungen in der Höhe von: EUR       

Einkommen (netto) des Antragstellers (OHNE Ausgleichszulage, Wohnbeihilfe usw.)   EUR       

22.. NNEETTTTOO  ––  HHaauusshhaallttss--EEiinnkkoommmmeenn  GGeessaammtt  
Von der  Sozialabteilung der Bezirkshauptmannschaft Grieskirchen oder der Gemeinde 
geprüfte Einkommen, müssen hier bzw. auf der Rückseite von dieser bestätigt und nicht 
mehr extra vorgelegt werden. 

EEUURR             

  33.. NNaacchhwweeiissee::    

 Einkommensnachweis (e)  Anzahl:       
 Haushaltsbestätigung der Gemeinde  

 
  44.. VVeerrttrreettuunnggssbbeeffuuggttee  PPeerrssoonneenn::   
1. FAMILIENNAME  2. Vorname Geb-Dat. Straße/Hausnummer PLZ 

                                                       

                                                       

Ich versichere, dass ich die vorstehenden Angaben nach bestem Wissen und Gewissen richtig und vollständig gemacht 
habe. Ich nehme zur Kenntnis, dass durch Falschangaben die Einkaufskarte sofort entzogen wird.  
 
 
 
………………….……..                             ………………………………………………..………………………………………………………….. 
    Datum                                             Unterschrift der antragstellenden Person (bzw. der gesetzlichen Vertretung) 

 
Den Antrag mit den geforderten Beilagen senden Sie bitte an:   

Österreichisches Rotes Kreuz, LV OÖ, Bezirksstelle Grieskirchen, Manglburg 18, 4710 Grieskirchen 
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    Datum                                             Unterschrift der antragstellenden Person (bzw. der gesetzlichen Vertretung) 
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Österreichisches Rotes Kreuz, LV OÖ, Bezirksstelle Grieskirchen, Manglburg 18, 4710 Grieskirchen 
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Bestätigung der Gemeinde/ 
Bezirkshauptmannschaft, Manglburg 17 

Sozialabteilung 3.Stock/Zimmer 308 
 

Herr/Frau ………………………………………………………. 
 

ist berechtigt, eine Einkaufskarte für den Rotkreuz-Markt Grieskirchen oder Peuerbach zu 
beantragen. 
 
 
 
 
___________________________ 
Stempel und Unterschrift der Behörde 

 
 
 
 
Datenschutz 
Der Schutz der persönlichen Daten ist dem Roten Kreuz OÖ ein besonderes Anliegen. Das Rote 
Kreuz OÖ hat organisatorische, vertragliche und technische Maßnahmen getroffen um 
sicherzustellen, dass die Vorschriften des Datenschutzes eingehalten werden. 
Als Verantwortliche stellt das Rote Kreuz OÖ sicher, dass Verarbeitungstätigkeiten nur für legitime 
Zwecke, auf Basis einer Rechtsgrundlage, im nötigen Umfang und der erforderlichen Dauer 
durchgeführt werden. Die im Antragsformular angeführten Daten werden zum Zweck der Prüfung 
der Einkaufsberechtigung sowie zur Ausstellung einer Einkaufskarte und Dokumentation der 
Einkaufshäufigkeit elektronisch verarbeitet und für die Dauer der aufrechten Berechtigung 
gespeichert. Ihre Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. Weitere Informationen zum 
Datenschutz finden Sie unter www.roteskreuz.at/ooe/datenschutz. Wenn Sie der Meinung sind, dass 
die Verarbeitung der Daten gegen den Datenschutz verstößt oder Ihre Ansprüche sonst in einer 
Weise verletzt worden sind, können Sie unseren Datenschutzbeauftragten unter 
recht@o.roteskreuz.at kontaktieren.  
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Datenschutz 
Der Schutz der persönlichen Daten ist dem Roten Kreuz OÖ ein besonderes Anliegen. Das Rote Kreuz OÖ hat organisatorische, vertragliche und technische 
Maßnahmen getroffen um 
sicherzustellen, dass die Vorschriften des Datenschutzes eingehalten werden. 
Als Verantwortliche stellt das Rote Kreuz OÖ sicher, dass Verarbeitungstätigkeiten nur für legitime Zwecke, auf Basis einer Rechtsgrundlage, im nötigen Umfang 
und der erforderlichen Dauer durchgeführt werden. Die im Antragsformular angeführten Daten werden zum Zweck der Prüfung der Einkaufsberechtigung 
sowie zur Ausstellung einer Einkaufskarte und Dokumentation der Einkaufshäufi gkeit elektronisch verarbeitet und für die Dauer der aufrechten Berechtigung 
gespeichert. Ihre Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. Weitere Informationen zum Datenschutz fi nden Sie unter www.roteskreuz.at/ooe/datenschutz. 
Wenn Sie der Meinung sind, dass die Verarbeitung der Daten gegen den Datenschutz verstößt oder Ihre Ansprüche sonst in einer Weise verletzt worden sind, 
können Sie unseren Datenschutzbeauftragten unter  recht@o.roteskreuz.at kontaktieren.  

Ausfüllhilfe für Antrag Einkaufskarte Rotkreuz-Markt 
Rotes Kreuz Grieskirchen 

 

  

 

  Den Antrag mit den geforderten Beilagen senden Sie bitte an: Österreichisches Rotes Kreuz, LV OÖ,  
  Bezirksstelle Grieskirchen, Manglburg 18, 4710 Grieskirchen 

  
Allgemeine Infos und Ausfüllhilfe: 
Die Ausstellung einer Einkaufskarte berechtigt zum Einkauf beim „Rotkreuz-Markt“ Grieskirchen oder Peuerbach 
Pro Haushalt kann nur ein Ausweis ausgestellt werden.  
Der Ausweis ist nur gemeinsam mit einem amtlichen Lichtbildausweis gültig. 
 
Lage des Rotkreuz-Marktes: 4710 Grieskirchen, Weberzeile 14  
                                       4722 Peuerbach, Graben 11 
Öffnungszeiten: jeden Dienstag und Freitag von 14.00 Uhr bis 17.00 Uhr. 
 
1. Führen Sie bitte Ihre derzeitige Tätigkeit an. Geben Sie bitte aber auch an, wenn Sie arbeitslos oder 

arbeitssuchend sind, im Mutterschutz oder Karenz sind, eine Pension beziehen oder Empfänger einer Leistung 
aus der Sozialhilfe (bzw. zukünftigen Mindestsicherung) sind. 

 
2. Geben Sie bitte das Einkommen aller im Haushalt lebenden Personen an.  

Die Gewährung der Einkaufskarte erfolgt nach bestimmten Einkommensrichtsätzen, die sich auf das monatliche 
Nettoeinkommen aller im gemeinsamen Haushalt lebenden Personen beziehen. Auch der Bezug vom AMS-
Zahlungen und/oder Unterhalt/Alimente zählt zum Einkommen und ist anzugeben.  
Wohnbeihilfe, Pflegegeld, Familien- und Kinderbeihilfe werden NICHT zum Einkommen gezählt. 
Unter besonderen Voraussetzungen können nachgewiesene Schulden  bei den Einkaufsvoraussetzungen 
berücksichtigt werden. Wenn es sich um Schulden aufgrund eines besonderen Ereignisses (z.B. plötzlicher Tod 
des Ehepartners) handelt, können die monatlichen Rückzahlungen vom monatlichen Einkommen abgezogen 
werden. Auch Aufwendungen für Alimente können berücksichtigt werden. 
 

 Bei Überschreitung der Einkommen kann keine Einkaufskarte gewährt werden: NNeeuu  aabb  0011..0011..22002233 
    1 Personen-Haushalt: max. € 1.300,00  
   2 Personen-Haushalt (Ehepartner/Lebensgemeinschaft): max. € 1.700,00  
     für jedes im Haushalt lebende unterhaltspflichtige Kind weitere € 300,00 
 
3. Folgende Nachweise sind im Original zu erbringen (werden nach der Prüfung retourniert):  

a. Haushaltsbestätigung über die im gemeinsamen Haushalt lebenden Personen (beim Gemeindeamt 
erhältlich) 

b. Einkommensnachweise aller im gemeinsamen Haushalt lebenden Personen.  
 
Anträge können an folgenden Stellen bestätigt werden: 
 bei Ihrem Gemeindeamt  
 bei der Bezirkshauptmannschaft Grieskirchen, Sozialabteilung, Manglburg 17 

 
4. Es können zwei vertretungsbefugte Personen angegeben werden, die im Auftrag des Einkaufskarteninhabers 

im „Sozialmarkt Grieskirchen“ einkaufen dürfen. Diese müssen sich wie der Karteninhaber beim Einkauf immer 
mit einem gültigen Lichtbildausweis ausweisen können.  
 

5. Die Einkaufskarten werden mit einer Befristung lt. Kartenaufdruck ausgestellt und verlieren automatisch 
mit dem Monatsletzten ihre Gültigkeit. Es besteht jedoch die Möglichkeit 1 Monat vor Ablauf der 
Einkaufskarte diese zu verlängern, dazu ist das Einkommen und die Haushaltsangabe neu vorzulegen. 
 

6. Falschangaben führen zum sofortigen Entzug des Ausweises. 
 
Mit der Ausstellung der Einkaufskarte wird kein, wie auch immer gearteter Anspruch auf irgendeine Leistung zugesichert 
Es entsteht auch keinerlei Verpflichtung zur Erbringung einer Leistung seitens des Einkaufskartenausstellers. Der 
Rotkreuz-Markt kann jederzeit ohne Vorankündigung vorübergehend oder auch auf Dauer geschlossen werden, 
wodurch die Einkaufskarten automatisch ihre Gültigkeit verliert. 
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Bestätigung der Gemeinde/ 
Bezirkshauptmannschaft, Manglburg 17 

Sozialabteilung 3.Stock/Zimmer 308 
 

Herr/Frau ………………………………………………………. 
 

ist berechtigt, eine Einkaufskarte für den Rotkreuz-Markt Grieskirchen oder Peuerbach zu 
beantragen. 
 
 
 
 
___________________________ 
Stempel und Unterschrift der Behörde 

 
 
 
 
Datenschutz 
Der Schutz der persönlichen Daten ist dem Roten Kreuz OÖ ein besonderes Anliegen. Das Rote 
Kreuz OÖ hat organisatorische, vertragliche und technische Maßnahmen getroffen um 
sicherzustellen, dass die Vorschriften des Datenschutzes eingehalten werden. 
Als Verantwortliche stellt das Rote Kreuz OÖ sicher, dass Verarbeitungstätigkeiten nur für legitime 
Zwecke, auf Basis einer Rechtsgrundlage, im nötigen Umfang und der erforderlichen Dauer 
durchgeführt werden. Die im Antragsformular angeführten Daten werden zum Zweck der Prüfung 
der Einkaufsberechtigung sowie zur Ausstellung einer Einkaufskarte und Dokumentation der 
Einkaufshäufigkeit elektronisch verarbeitet und für die Dauer der aufrechten Berechtigung 
gespeichert. Ihre Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. Weitere Informationen zum 
Datenschutz finden Sie unter www.roteskreuz.at/ooe/datenschutz. Wenn Sie der Meinung sind, dass 
die Verarbeitung der Daten gegen den Datenschutz verstößt oder Ihre Ansprüche sonst in einer 
Weise verletzt worden sind, können Sie unseren Datenschutzbeauftragten unter 
recht@o.roteskreuz.at kontaktieren.  

 
 

 

Ausfüllhilfe für Antrag Einkaufskarte Rotkreuz-Markt 
Rotes Kreuz Grieskirchen 

 

  

 

  Den Antrag mit den geforderten Beilagen senden Sie bitte an: Österreichisches Rotes Kreuz, LV OÖ,  
  Bezirksstelle Grieskirchen, Manglburg 18, 4710 Grieskirchen 

  
Allgemeine Infos und Ausfüllhilfe: 
Die Ausstellung einer Einkaufskarte berechtigt zum Einkauf beim „Rotkreuz-Markt“ Grieskirchen oder Peuerbach 
Pro Haushalt kann nur ein Ausweis ausgestellt werden.  
Der Ausweis ist nur gemeinsam mit einem amtlichen Lichtbildausweis gültig. 
 
Lage des Rotkreuz-Marktes: 4710 Grieskirchen, Weberzeile 14  
                                       4722 Peuerbach, Graben 11 
Öffnungszeiten: jeden Dienstag und Freitag von 14.00 Uhr bis 17.00 Uhr. 
 
1. Führen Sie bitte Ihre derzeitige Tätigkeit an. Geben Sie bitte aber auch an, wenn Sie arbeitslos oder 

arbeitssuchend sind, im Mutterschutz oder Karenz sind, eine Pension beziehen oder Empfänger einer Leistung 
aus der Sozialhilfe (bzw. zukünftigen Mindestsicherung) sind. 

 
2. Geben Sie bitte das Einkommen aller im Haushalt lebenden Personen an.  

Die Gewährung der Einkaufskarte erfolgt nach bestimmten Einkommensrichtsätzen, die sich auf das monatliche 
Nettoeinkommen aller im gemeinsamen Haushalt lebenden Personen beziehen. Auch der Bezug vom AMS-
Zahlungen und/oder Unterhalt/Alimente zählt zum Einkommen und ist anzugeben.  
Wohnbeihilfe, Pflegegeld, Familien- und Kinderbeihilfe werden NICHT zum Einkommen gezählt. 
Unter besonderen Voraussetzungen können nachgewiesene Schulden  bei den Einkaufsvoraussetzungen 
berücksichtigt werden. Wenn es sich um Schulden aufgrund eines besonderen Ereignisses (z.B. plötzlicher Tod 
des Ehepartners) handelt, können die monatlichen Rückzahlungen vom monatlichen Einkommen abgezogen 
werden. Auch Aufwendungen für Alimente können berücksichtigt werden. 
 

 Bei Überschreitung der Einkommen kann keine Einkaufskarte gewährt werden: NNeeuu  aabb  0011..0011..22002233 
    1 Personen-Haushalt: max. € 1.300,00  
   2 Personen-Haushalt (Ehepartner/Lebensgemeinschaft): max. € 1.700,00  
     für jedes im Haushalt lebende unterhaltspflichtige Kind weitere € 300,00 
 
3. Folgende Nachweise sind im Original zu erbringen (werden nach der Prüfung retourniert):  

a. Haushaltsbestätigung über die im gemeinsamen Haushalt lebenden Personen (beim Gemeindeamt 
erhältlich) 

b. Einkommensnachweise aller im gemeinsamen Haushalt lebenden Personen.  
 
Anträge können an folgenden Stellen bestätigt werden: 
 bei Ihrem Gemeindeamt  
 bei der Bezirkshauptmannschaft Grieskirchen, Sozialabteilung, Manglburg 17 

 
4. Es können zwei vertretungsbefugte Personen angegeben werden, die im Auftrag des Einkaufskarteninhabers 

im „Sozialmarkt Grieskirchen“ einkaufen dürfen. Diese müssen sich wie der Karteninhaber beim Einkauf immer 
mit einem gültigen Lichtbildausweis ausweisen können.  
 

5. Die Einkaufskarten werden mit einer Befristung lt. Kartenaufdruck ausgestellt und verlieren automatisch 
mit dem Monatsletzten ihre Gültigkeit. Es besteht jedoch die Möglichkeit 1 Monat vor Ablauf der 
Einkaufskarte diese zu verlängern, dazu ist das Einkommen und die Haushaltsangabe neu vorzulegen. 
 

6. Falschangaben führen zum sofortigen Entzug des Ausweises. 
 
Mit der Ausstellung der Einkaufskarte wird kein, wie auch immer gearteter Anspruch auf irgendeine Leistung zugesichert 
Es entsteht auch keinerlei Verpflichtung zur Erbringung einer Leistung seitens des Einkaufskartenausstellers. Der 
Rotkreuz-Markt kann jederzeit ohne Vorankündigung vorübergehend oder auch auf Dauer geschlossen werden, 
wodurch die Einkaufskarten automatisch ihre Gültigkeit verliert. 
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Förderung Antragstelle Zeitpunkt des 
Antrages Höhe Voraussetzungen

OÖ Familienkarte
Familienreferat des Landes OÖ
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz
Tel.: 0732/7720-18771 • www.familienkarte.at

jederzeit, ab Geburt des 
1. Kindes

zahlreiche Vergünstigungen im Freizeibereich, in der Gast-
ronomie und Hotellerie und bei Dienstleistungsbetrieben

• Familienbeihilfe für mind. 1 Kind
• Hauptwohnsitz in OÖ
• von ausländischen Staatsbürgern ist der Nachweis eines Aufenthaltstitels erforderlich

Elternbildungsgutscheine 
des Landes OÖ

Familienreferat des Landes OÖ
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz
Tel.: 0732/7720-11181 • www.familienkarte.at

Nach Beantragung der OÖ 
Familienkarte automatisch 
zur Geburt des Kindes, zum 
3., 6. und 10. Lebensjahr

20 Euro zur Geburt, zum 3., 6. und 10. Lebensjahr • Besitz der OÖ Familienkarte

OÖ Mehrlingszuschuss
Familienreferat des Landes OÖ 
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz 
Tel.: 0732/7720-18772 • www.familienkarte.at

spätestens bis zur Vollendung 
des 1. Lebensjahres der 
Mehrlinge

Zwillinge: 550 Euro + 100 Euro Gutschein für „Mobilen 
Familiendienst“ Caritas
Für jeden weiteren Mehrling: je 550 Euro + je 100 Euro 
Gutschein für „Mobilen Familiendienst“ Caritas

• Gemeinsamer Hauptwohnsitz in OÖ
• Familienbeihilfe
• Österreichische Staatsbürger bzw. EU-Bürger

OÖ Kinderbetreuungsbonus
Familienreferat des Landes OÖ
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz 
Tel.: 0732/7720-18772 • www.familienkarte.at

Anträge können ab Vollendung 
des 3. Lebensjahres gestellt 
werden

Der KBB beträgt jähr 960 Euro/Kind ab 1.1.2023
Vor 1.1.2023: 900 Euro/jährlich

• Nicht-Inanspruchnahme eines Kindergarten- oder Krabbelstubenplatzes (Kinder-
betreuung nach § 3 Abs. 3a Oö. Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz oder einer 
Sonderform nach § 23 Oö. KBBG).

Eltern-Kind-Zuschuss des 
Landes OÖ

Abt. Gesundheit des Landes OÖ
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz
Tel.: 0732-7720-14910

Innerhalb eines Jahres nach 
Vollendung des 2., 5. und 8. 
Lebensjahres

Gesamt 405 Euro, dieser Betrag wird in drei Raten 
zu je 135 Euro ausbezahlt, nach Vollendung des 
2., 5. und 8. Lebensjahres

• termingerechte Durchführung aller im Eltern-Kind-Pass vorgesehenen Untersuchungen 
(inkl. Impfungen)

• Bestätigung einer zahnärztlichen Kontrolle (letztes Kindergartenjahr bzw. ab 
6. Geburtstag) und eines kariesfreien Gebisses (ab 9. Geburtstag)

• Hauptwohnsitz in OÖ 
• termingerechte Antragstellung

Begleitperson im 
Krankenhaus

direkte Abrechnung der Krankenanstalten 
mit dem Land OÖ

direkte Abrechnung der 
Krankenanstalten mit dem 
Land OÖ

Kosten für die Begleitperson des Kindes im Krankenhaus 
(ausgenommen Selbstbehalt von 5,10 Euro pro Tag)

• Aufenthalt in oö. Krankenhaus (ausgenommen private Krankenanstalten und Unfall-
krankenhaus Linz)

Schulveranstaltungshilfe des 
Landes OÖ

Familienreferat des Landes OÖ
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz
Tel.: 0732/7720-18772 • www.familienkarte.at

bis spätestens 3 Monate 
(31.10.) nach Ende des 
laufenden Schuljahres

zwischen 50 und 125 Euro je nach Dauer der Schulver-
anstaltung
im Schuljahr 22/23: doppelter Förderbetrag + 100 Euro 
Zuschuss Skiausrüstung (Voraussetzung: mind. 4tägiger 
Skikurs)

• Besucher einer allgemein bildenden Pflichtschule, Privatschule mit Öffentlichkeitsrecht, 
landw. Fachschule

• Einkommensobergrenze
• Bestätigung über Teilnahme an 4tägiger Schulveranstaltung für ein Kind oder mehrtägi-

gen Schulveranstaltungen für mehrere Kinder, mit mind. einer auswärtigen Nächtigung
• Hauptwohnsitz in OÖ

OÖ. Wintersportwoche
Familienreferat des Landes OÖ
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz
Tel.: 0732/7720-18772 • www.familienkarte.at
Antrag ist von den Schulen zu stellen

bis spätestens 2 Wochen vor 
Antritt der Wintersportwoche Gutschein für Liftkarte für die Dauer des Schulskikurses

• Wintersportwoche findet in oö. Skigebiet statt
• Mindestausmaß von 4 aufeinander folgenden Schultagen (ganztägig)
• Volks-, Mittelschulen und AHS für Klassen bis zur 13. Schulstufe

OÖ. Wintersporttage

Familienreferat des Landes OÖ
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz 
Tel.: 0732/7720-18772 • www.familienkarte.at
Antrag ist von den Schulen bzw. 
Kindergärten zu stellen

bis spätestens 2 Wochen vor 
Antritt der Wintersporttage Gutschein für max. 3 Halbtages-Liftkarten pro Wintersaison • Wintersporttage müssen in einem oö. Skigebiet, während der Unterrichtszeit einer 

Volksschule bzw. Betreuungszeit eines Kindergartens stattfinden

Nachhilfeförderung
Familienreferat des Landes OÖ
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz
Tel.: 0732/7720-18772 • www.familienkarte.at

Jederzeit für 1. bis 9. 
Schulstufe (alle Schultypen), 
durch Pädagogen und Eltern 
(Bestätigung der Schule 
erforderlich) möglich

150 Euro pro Person und Semester (Wintersemester inkl. 
Semesterferien bzw. Sommersemester inkl. Sommerferien) 
in Form eines Gutscheines (beschränkt auf die Gegen-
stände Deutsch, Mathematik, Englisch bzw. eine zweite 
Fremdsprache)

• Hauptwohnsitz der zu Unterrichtenden in Oberösterreich
• Nachhilfeunterricht bei deklarierten professionellen Nachhilfeeinrichtung (eine vertrag-

liche Vereinbarung mit Land OÖ muss vorliegen)
• 1. bis 9. Schulstufe (alle Schultypen)
• angebotener Nachhilfeunterricht muss besucht werden

Schulkostenbeihilfe
Familienreferat des Landes OÖ
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz
Tel.: 0732/7720-18772 • www.familienkarte.at

Im Schuljahr 2022/23, 
spätestens 31.7.2023 150 Euro pro Schüler*in im Schuljahr 2022/23

• Hauptwohnsitz in OÖ
• Pflichtschulalter (1.-9. Schulstufe)
• Schüler, die im Schuljahr 2022/23 der Schulpflicht unterliegen
• Anspruch auf Familienbeihilfe für das Kind
• Einkommensobergrenze

Schulbeihilfe, Heim- und 
Fahrtkostenbeihilfe des 
Bundes

je nach Schultyp gibt es unterschiedliche 
Zuständigkeiten
alle Infos dazu: www.bmbwf.gv.at

bis Ende des Kalenderjahres, 
in dem das betreffende Schul-
jahr beginnt

Schulbeihilfe: individuelle Berechnung/Grundbetrag 
1.520 Euro/jährlich (ab 10. Schulstufe)
Heimbeihilfe: individuelle Berechnung/Grundbetrag 
1.856 Euro/jährlich (ab 9. Schulstufe)
Fahrtkostenbeihilfe: 142 Euro (Voraussetzung: Heimbeihilfe)

• soziale Bedürftigkeit
• österreichische Staatsbürgerschaft, EU/EWR-Bürger 
weitere Details: www.bmbwf.gv.at

Unterstützung des Bundes 
für Teilnahme an Schulver-
anstaltungen

je nach Schultyp gibt es unterschiedliche 
Zuständigkeiten
alles Infos dazu: www.bmbwf.gv.at

vor Beginn der Schulver-
anstaltung, jedoch spätestens 
bis 30. April des laufenden 
Schuljahres

Einmalig bis zu 242 Euro

• soziale Bedürftigkeit
• Dauer der Schulveranstaltung: mind. 5 Tage
• Österreichische Staatsbürgerschaft, EU/EWR-Bürger
weitere Details: www.bmbwf.gv.at

Familienbeihilfe des Bundes Wohnsitzfinanzamt antragslose Familienbeihilfe 
bei Geburt eines Kindes

Gestaffelt nach Alter und Zahl der Kinder
ab Geburt: 120,60 Euro 3-9 Jahre: 129 Euro
10-18 Jahre: 149,70 Euro ab 19 Jahren: 174,70 Euro
monatliche Erhöhungsbeträge lt. Geschwisterstaffelung bei 
Mehrkindfamilien, Zuschlag für erheblich behindertes Kind: 
164,90 Euro 
Kinderabsetzbetrag: 61,80 Euro/Kind/Monat, wird ohne ge-
sonderten Antrag gemeinsam mit Familienbeihilfe ausgezahlt

• Wohnsitz, Lebensmittelpunkt der Antragsteller und Kinder in Österreich
• Sonderregelung für EU-Bürger, Drittstaatenangehörige und im Ausland lebende Kinder
weitere Details: www.bundeskanzleramt.gv.at

Kinderabsetzbetrag Wohnsitzfinanzamt 
(Auszahlung mit Familienbeihilfe)

kein gesonderter Antrag 
erforderlich 61,80 Euro pro Kind monatlich Anspruch auf Familienbeihilfe

Schulstartgeld Wohnsitzfinanzamt 
(Auszahlung mit Familienbeihilfe)

kein gesonderter Antrag 
erforderlich

105,80 Euro für jedes schulpflichtige Kind zwischen 
6 und 15 Jahren, Auszahlung automatisch mit 
September-Familienbeihilfe

Anspruch auf Familienbeihilfe

Mehrkindzuschlag Wohnsitzfinanzamt

für jedes Kalenderjahr im 
Rahmen der Arbeitnehmer-
veranlagung/Einkommen-
steuererklärung, wenn keine 
Einkünfte vorliegen ist eine 
Direktauszahlung möglich

21,20 Euro/mtl. jedes ständig in Österreich bzw. dem 
EU-Raum lebende dritte und weitere Kind, für das 
Familienbeihilfe gewährt wird

Das zu versteuernde Familieneinkommen des Vorjahres darf 55.000,- Euro nicht 
überschreiten

Familienbonus Plus bei Arbeitgeber oder mit Arbeitnehmer-
veranlagung/Einkommensteuererklärung

bei Arbeitgeber oder mit 
Arbeitnehmerveranlagung/
Einkommensteuererklärung 
ab 2019

2.000 Euro/Kind/Jahr, ab 18. Geburtstag: 650 Euro;
Geringverdiener: siehe Kindermehrbetrag

nur für Kinder, für die Familienbeihilfe bezogen wird
www.bmf.gv.at

Kindermehrbetrag
über Arbeitgeber (Formular E30) oder mit 
Arbeitnehmerveranlagung/Einkommen-
steuererklärung

nach Ablauf des Kalender-
jahres

bei geringen Einkommen (keine Lohn- bzw. Einkommen-
steuervorschreibung): 
für die Jahre 2019 bis 2021: 250 Euro, 
ab 2022: 550 Euro pro Kind und Jahr

nur für Kinder, für die Familienbeihilfe bezogen wird
weitere Details: www.bmf.gv.at

Unterhaltsabsetzbetrag im Rahmen der Arbeitnehmerveranlagung 
bzw. Einkommensteuererklärung

nach Ablauf des Kalender-
jahres durch den Unterhalts-
verpflichteten

monatlich 31 Euro für das erste Kind, 
47 Euro für das zweite Kind und 
jeweils 62 Euro für das dritte und jedes weitere Kind

Unterhaltsverpflichtung
weitere Details: www.bmf.gv.at

Alleinerzieherabsetzbetrag im Rahmen der Arbeitnehmerveranlagung 
bzw. Einkommensteuererklärung

nach Ablauf des Kalender-
jahres

mit einem Kind 520 Euro, mit zwei Kindern 704 Euro, 
mit drei Kindern 936 Euro, für jedes weitere Kind erhöht 
sich der Betrag um jeweils 232 Euro

Steuerpflichtige mit mind. 1 Kind, die nicht mehr als 6 Monate im Kalenderjahr in einer 
Gemeinschaft mit einem Partner oder einer Partnerin leben und denen mehr als 6 
Monate ein Kinderabsetzbetrag zusteht

Alleinverdienerabsetzbetrag im Rahmen der Arbeitnehmerveranlagung 
bzw. Einkommensteuererklärung

nach Ablauf des Kalender-
jahres gleich wie Alleinerzieherabsetzbetrag

Steuerpflichtige mit mind. 1 Kind, die mehr als sechs Monate im Kalenderjahr ver-
heiratet oder eingetragene Partner sind oder in einer Lebensgemeinschaft leben, das 
steuerpflichte Einkommen des Partners darf 6.312 Euro/Jahr inklusive steuerfreies 
Wochengeld nicht überschreiten

Kinderbetreuungsgeld 
des Bundes

jener Krankenversicherungsträger, 
bei dem der Antragsteller (mit)versichert 
ist oder zuletzt (mit)versichert war.

gebührt auf Antrag, frühestens 
ab dem Tag der Geburt des 
Kindes

Bezug entweder als pauschale oder einkommensabhängige 
Leistung
weitere Details: www.oesterreich.gv.at

• Anspruch auf Familienbeihilfe für das Kind
• gemeinsamer Haushalt mit dem Kind
• Durchführung der Eltern-Kind-Pass-Untersuchungen
• Zuverdienstgrenze muss eingehalten werden
• Sonderregelungen für Nicht-Österreicher*innen
weitere Details: www.oesterreich.gv.at

Klimabonus kein Antrag notwendig – Auszahlung 
automatisch

kein Antrag notwendig – 
Auszahlung automatisch

von Hauptwohnsitz abhängig (bei FinanzOnline: direkt aufs 
Konto, alternativ als Gutschein mit der Post

Hauptwohnsitz mind. 6 Monate in Österreich
weitere Details: www.klimabonus.gv.at
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Höhe Voraussetzungen

Familienreferat des Landes OÖ • Bahnhofplatz 1, 4021 Linz • Tel.: 0732-7720-11831 • www.familienkarte.at

Familienförderungen
Förderung Antragstelle Zeitpunkt des 

Antrages Höhe Voraussetzungen

OÖ Familienkarte
Familienreferat des Landes OÖ
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz
Tel.: 0732/7720-18771 • www.familienkarte.at

jederzeit, ab Geburt des 
1. Kindes

zahlreiche Vergünstigungen im Freizeibereich, in der Gast-
ronomie und Hotellerie und bei Dienstleistungsbetrieben

• Familienbeihilfe für mind. 1 Kind
• Hauptwohnsitz in OÖ
• von ausländischen Staatsbürgern ist der Nachweis eines Aufenthaltstitels erforderlich

Elternbildungsgutscheine 
des Landes OÖ

Familienreferat des Landes OÖ
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz
Tel.: 0732/7720-11181 • www.familienkarte.at

Nach Beantragung der OÖ 
Familienkarte automatisch 
zur Geburt des Kindes, zum 
3., 6. und 10. Lebensjahr

20 Euro zur Geburt, zum 3., 6. und 10. Lebensjahr • Besitz der OÖ Familienkarte

OÖ Mehrlingszuschuss
Familienreferat des Landes OÖ 
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz 
Tel.: 0732/7720-18772 • www.familienkarte.at

spätestens bis zur Vollendung 
des 1. Lebensjahres der 
Mehrlinge

Zwillinge: 550 Euro + 100 Euro Gutschein für „Mobilen 
Familiendienst“ Caritas
Für jeden weiteren Mehrling: je 550 Euro + je 100 Euro 
Gutschein für „Mobilen Familiendienst“ Caritas

• Gemeinsamer Hauptwohnsitz in OÖ
• Familienbeihilfe
• Österreichische Staatsbürger bzw. EU-Bürger

OÖ Kinderbetreuungsbonus
Familienreferat des Landes OÖ
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz 
Tel.: 0732/7720-18772 • www.familienkarte.at

Anträge können ab Vollendung 
des 3. Lebensjahres gestellt 
werden

Der KBB beträgt jähr 960 Euro/Kind ab 1.1.2023
Vor 1.1.2023: 900 Euro/jährlich

• Nicht-Inanspruchnahme eines Kindergarten- oder Krabbelstubenplatzes (Kinder-
betreuung nach § 3 Abs. 3a Oö. Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz oder einer 
Sonderform nach § 23 Oö. KBBG).

Eltern-Kind-Zuschuss des 
Landes OÖ

Abt. Gesundheit des Landes OÖ
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz
Tel.: 0732-7720-14910

Innerhalb eines Jahres nach 
Vollendung des 2., 5. und 8. 
Lebensjahres

Gesamt 405 Euro, dieser Betrag wird in drei Raten 
zu je 135 Euro ausbezahlt, nach Vollendung des 
2., 5. und 8. Lebensjahres

• termingerechte Durchführung aller im Eltern-Kind-Pass vorgesehenen Untersuchungen 
(inkl. Impfungen)

• Bestätigung einer zahnärztlichen Kontrolle (letztes Kindergartenjahr bzw. ab 
6. Geburtstag) und eines kariesfreien Gebisses (ab 9. Geburtstag)

• Hauptwohnsitz in OÖ 
• termingerechte Antragstellung

Begleitperson im 
Krankenhaus

direkte Abrechnung der Krankenanstalten 
mit dem Land OÖ

direkte Abrechnung der 
Krankenanstalten mit dem 
Land OÖ

Kosten für die Begleitperson des Kindes im Krankenhaus 
(ausgenommen Selbstbehalt von 5,10 Euro pro Tag)

• Aufenthalt in oö. Krankenhaus (ausgenommen private Krankenanstalten und Unfall-
krankenhaus Linz)

Schulveranstaltungshilfe des 
Landes OÖ

Familienreferat des Landes OÖ
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz
Tel.: 0732/7720-18772 • www.familienkarte.at

bis spätestens 3 Monate 
(31.10.) nach Ende des 
laufenden Schuljahres

zwischen 50 und 125 Euro je nach Dauer der Schulver-
anstaltung
im Schuljahr 22/23: doppelter Förderbetrag + 100 Euro 
Zuschuss Skiausrüstung (Voraussetzung: mind. 4tägiger 
Skikurs)

• Besucher einer allgemein bildenden Pflichtschule, Privatschule mit Öffentlichkeitsrecht, 
landw. Fachschule

• Einkommensobergrenze
• Bestätigung über Teilnahme an 4tägiger Schulveranstaltung für ein Kind oder mehrtägi-

gen Schulveranstaltungen für mehrere Kinder, mit mind. einer auswärtigen Nächtigung
• Hauptwohnsitz in OÖ

OÖ. Wintersportwoche
Familienreferat des Landes OÖ
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz
Tel.: 0732/7720-18772 • www.familienkarte.at
Antrag ist von den Schulen zu stellen

bis spätestens 2 Wochen vor 
Antritt der Wintersportwoche Gutschein für Liftkarte für die Dauer des Schulskikurses

• Wintersportwoche findet in oö. Skigebiet statt
• Mindestausmaß von 4 aufeinander folgenden Schultagen (ganztägig)
• Volks-, Mittelschulen und AHS für Klassen bis zur 13. Schulstufe

OÖ. Wintersporttage

Familienreferat des Landes OÖ
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz 
Tel.: 0732/7720-18772 • www.familienkarte.at
Antrag ist von den Schulen bzw. 
Kindergärten zu stellen

bis spätestens 2 Wochen vor 
Antritt der Wintersporttage Gutschein für max. 3 Halbtages-Liftkarten pro Wintersaison • Wintersporttage müssen in einem oö. Skigebiet, während der Unterrichtszeit einer 

Volksschule bzw. Betreuungszeit eines Kindergartens stattfinden

Nachhilfeförderung
Familienreferat des Landes OÖ
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz
Tel.: 0732/7720-18772 • www.familienkarte.at

Jederzeit für 1. bis 9. 
Schulstufe (alle Schultypen), 
durch Pädagogen und Eltern 
(Bestätigung der Schule 
erforderlich) möglich

150 Euro pro Person und Semester (Wintersemester inkl. 
Semesterferien bzw. Sommersemester inkl. Sommerferien) 
in Form eines Gutscheines (beschränkt auf die Gegen-
stände Deutsch, Mathematik, Englisch bzw. eine zweite 
Fremdsprache)

• Hauptwohnsitz der zu Unterrichtenden in Oberösterreich
• Nachhilfeunterricht bei deklarierten professionellen Nachhilfeeinrichtung (eine vertrag-

liche Vereinbarung mit Land OÖ muss vorliegen)
• 1. bis 9. Schulstufe (alle Schultypen)
• angebotener Nachhilfeunterricht muss besucht werden

Schulkostenbeihilfe
Familienreferat des Landes OÖ
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz
Tel.: 0732/7720-18772 • www.familienkarte.at

Im Schuljahr 2022/23, 
spätestens 31.7.2023 150 Euro pro Schüler*in im Schuljahr 2022/23

• Hauptwohnsitz in OÖ
• Pflichtschulalter (1.-9. Schulstufe)
• Schüler, die im Schuljahr 2022/23 der Schulpflicht unterliegen
• Anspruch auf Familienbeihilfe für das Kind
• Einkommensobergrenze

Schulbeihilfe, Heim- und 
Fahrtkostenbeihilfe des 
Bundes

je nach Schultyp gibt es unterschiedliche 
Zuständigkeiten
alle Infos dazu: www.bmbwf.gv.at

bis Ende des Kalenderjahres, 
in dem das betreffende Schul-
jahr beginnt

Schulbeihilfe: individuelle Berechnung/Grundbetrag 
1.520 Euro/jährlich (ab 10. Schulstufe)
Heimbeihilfe: individuelle Berechnung/Grundbetrag 
1.856 Euro/jährlich (ab 9. Schulstufe)
Fahrtkostenbeihilfe: 142 Euro (Voraussetzung: Heimbeihilfe)

• soziale Bedürftigkeit
• österreichische Staatsbürgerschaft, EU/EWR-Bürger 
weitere Details: www.bmbwf.gv.at

Unterstützung des Bundes 
für Teilnahme an Schulver-
anstaltungen

je nach Schultyp gibt es unterschiedliche 
Zuständigkeiten
alles Infos dazu: www.bmbwf.gv.at

vor Beginn der Schulver-
anstaltung, jedoch spätestens 
bis 30. April des laufenden 
Schuljahres

Einmalig bis zu 242 Euro

• soziale Bedürftigkeit
• Dauer der Schulveranstaltung: mind. 5 Tage
• Österreichische Staatsbürgerschaft, EU/EWR-Bürger
weitere Details: www.bmbwf.gv.at

Familienbeihilfe des Bundes Wohnsitzfinanzamt antragslose Familienbeihilfe 
bei Geburt eines Kindes

Gestaffelt nach Alter und Zahl der Kinder
ab Geburt: 120,60 Euro 3-9 Jahre: 129 Euro
10-18 Jahre: 149,70 Euro ab 19 Jahren: 174,70 Euro
monatliche Erhöhungsbeträge lt. Geschwisterstaffelung bei 
Mehrkindfamilien, Zuschlag für erheblich behindertes Kind: 
164,90 Euro 
Kinderabsetzbetrag: 61,80 Euro/Kind/Monat, wird ohne ge-
sonderten Antrag gemeinsam mit Familienbeihilfe ausgezahlt

• Wohnsitz, Lebensmittelpunkt der Antragsteller und Kinder in Österreich
• Sonderregelung für EU-Bürger, Drittstaatenangehörige und im Ausland lebende Kinder
weitere Details: www.bundeskanzleramt.gv.at

Kinderabsetzbetrag Wohnsitzfinanzamt 
(Auszahlung mit Familienbeihilfe)

kein gesonderter Antrag 
erforderlich 61,80 Euro pro Kind monatlich Anspruch auf Familienbeihilfe

Schulstartgeld Wohnsitzfinanzamt 
(Auszahlung mit Familienbeihilfe)

kein gesonderter Antrag 
erforderlich

105,80 Euro für jedes schulpflichtige Kind zwischen 
6 und 15 Jahren, Auszahlung automatisch mit 
September-Familienbeihilfe

Anspruch auf Familienbeihilfe

Mehrkindzuschlag Wohnsitzfinanzamt

für jedes Kalenderjahr im 
Rahmen der Arbeitnehmer-
veranlagung/Einkommen-
steuererklärung, wenn keine 
Einkünfte vorliegen ist eine 
Direktauszahlung möglich

21,20 Euro/mtl. jedes ständig in Österreich bzw. dem 
EU-Raum lebende dritte und weitere Kind, für das 
Familienbeihilfe gewährt wird

Das zu versteuernde Familieneinkommen des Vorjahres darf 55.000,- Euro nicht 
überschreiten

Familienbonus Plus bei Arbeitgeber oder mit Arbeitnehmer-
veranlagung/Einkommensteuererklärung

bei Arbeitgeber oder mit 
Arbeitnehmerveranlagung/
Einkommensteuererklärung 
ab 2019

2.000 Euro/Kind/Jahr, ab 18. Geburtstag: 650 Euro;
Geringverdiener: siehe Kindermehrbetrag

nur für Kinder, für die Familienbeihilfe bezogen wird
www.bmf.gv.at

Kindermehrbetrag
über Arbeitgeber (Formular E30) oder mit 
Arbeitnehmerveranlagung/Einkommen-
steuererklärung

nach Ablauf des Kalender-
jahres

bei geringen Einkommen (keine Lohn- bzw. Einkommen-
steuervorschreibung): 
für die Jahre 2019 bis 2021: 250 Euro, 
ab 2022: 550 Euro pro Kind und Jahr

nur für Kinder, für die Familienbeihilfe bezogen wird
weitere Details: www.bmf.gv.at

Unterhaltsabsetzbetrag im Rahmen der Arbeitnehmerveranlagung 
bzw. Einkommensteuererklärung

nach Ablauf des Kalender-
jahres durch den Unterhalts-
verpflichteten

monatlich 31 Euro für das erste Kind, 
47 Euro für das zweite Kind und 
jeweils 62 Euro für das dritte und jedes weitere Kind

Unterhaltsverpflichtung
weitere Details: www.bmf.gv.at

Alleinerzieherabsetzbetrag im Rahmen der Arbeitnehmerveranlagung 
bzw. Einkommensteuererklärung

nach Ablauf des Kalender-
jahres

mit einem Kind 520 Euro, mit zwei Kindern 704 Euro, 
mit drei Kindern 936 Euro, für jedes weitere Kind erhöht 
sich der Betrag um jeweils 232 Euro

Steuerpflichtige mit mind. 1 Kind, die nicht mehr als 6 Monate im Kalenderjahr in einer 
Gemeinschaft mit einem Partner oder einer Partnerin leben und denen mehr als 6 
Monate ein Kinderabsetzbetrag zusteht

Alleinverdienerabsetzbetrag im Rahmen der Arbeitnehmerveranlagung 
bzw. Einkommensteuererklärung

nach Ablauf des Kalender-
jahres gleich wie Alleinerzieherabsetzbetrag

Steuerpflichtige mit mind. 1 Kind, die mehr als sechs Monate im Kalenderjahr ver-
heiratet oder eingetragene Partner sind oder in einer Lebensgemeinschaft leben, das 
steuerpflichte Einkommen des Partners darf 6.312 Euro/Jahr inklusive steuerfreies 
Wochengeld nicht überschreiten

Kinderbetreuungsgeld 
des Bundes

jener Krankenversicherungsträger, 
bei dem der Antragsteller (mit)versichert 
ist oder zuletzt (mit)versichert war.

gebührt auf Antrag, frühestens 
ab dem Tag der Geburt des 
Kindes

Bezug entweder als pauschale oder einkommensabhängige 
Leistung
weitere Details: www.oesterreich.gv.at

• Anspruch auf Familienbeihilfe für das Kind
• gemeinsamer Haushalt mit dem Kind
• Durchführung der Eltern-Kind-Pass-Untersuchungen
• Zuverdienstgrenze muss eingehalten werden
• Sonderregelungen für Nicht-Österreicher*innen
weitere Details: www.oesterreich.gv.at

Klimabonus kein Antrag notwendig – Auszahlung 
automatisch

kein Antrag notwendig – 
Auszahlung automatisch

von Hauptwohnsitz abhängig (bei FinanzOnline: direkt aufs 
Konto, alternativ als Gutschein mit der Post

Hauptwohnsitz mind. 6 Monate in Österreich
weitere Details: www.klimabonus.gv.at
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Familienreferat des Landes OÖ • Bahnhofplatz 1, 4021 Linz • Tel.: 0732-7720-11831 • www.familienkarte.at

Familienförderungen
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20 Jahre
Bauernmarkt Gaspoltshofen

Freut euch mit uns und kommt am
Samstag, 06. Mai 2023 von 09:00 - 14:00 Uhr zum Altenheim Gaspoltshofen und feiert mit uns. 

Musik, kulinarische Schmankerl, Kunsthandwerk, Kinderschminken, Schätzspiel, Melkwettbewerb,
ein kleines RIngelspiel,... warten auf euch.

Es war einmal vor 20 Jahren,.....
2003 bei Sturm und Schneefall hatten wir unseren ersten Bauernmarkt in Edt am Stömberberg Nr. 1 bei

der Gewerbeschau am Gelände der Firma Stritzinger. Beim Danzerwirt im Hof und später in der
„Markthalle“ hatten wir wieder eine bewährte Bleibe.

 
Mit Jahresende 2014 änderte sich plötzlich alles. Das Gebäude mit der Markthalle wurde zum Hotel

umgebaut, und wir waren heimtlos. Doch wir fanden einen sehr schönen neuen Platz im
Altenheim Gaspoltshofen. 

Unser Frühstück am Bauernmarkt hat sich hier in der warmen Stube erst so richtig etabliert.
Wir freuen uns sehr, hier sein zu dürfen und bedanken uns für die freundliche Aufnahme. 

Wir freuen uns auf Euch!  Euer Bauernmarkt-Team
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SPENDE BLUT – RETTE LEBEN!

BLUTZENTRALE LINZ | WWW.BLUT.AT

Die Marktgemeinde Gaspoltshofen und der Blutspendedienst vom Roten Kreuz OÖ 
laden Sie herzlich ein zur

BLUTSPENDEAKTION
GASPOLTSHOFEN

Donnerstag, 25. Mai 2023
Freitag, 26. Mai 2023

15:30 - 20:30 Uhr
Turnsaal - Volksschule

Blut spenden können alle gesunden Personen ab dem Alter von 18 Jahren im Abstand von 8 Wochen. 
Der vor der Blutspende auszufüllende Gesundheitsfragebogen und das anschließende vertrauliche 
Gespräch mit unserem Arzt dienen sowohl der Sicherheit unserer Blutprodukte, als auch der Sicherheit 
der Blutspender. Bitte bringen Sie einen amtlichen Lichtbildausweis und Ihren Blutspendeausweis zur 
Blutspende mit. Den Laborbefund erhalten Sie ca. 8 Wochen später zugeschickt, somit wird die Blutspende 
für Sie auch zu einer kleinen Gesundheitskontrolle.
Sie sollten in den letzten 3-4 Stunden vor der Blutspende zumindest eine kleine Mahlzeit und ausreichend 
Flüssigkeit zu sich nehmen und nach der Blutspende körperliche Anstrengungen vermeiden.

Sie dürfen nicht Blut spenden, wenn Folgendes zutrifft:

 „Fieberblase“
 offene Wunde, frische Verletzung
 akute Allergie
 Krankenstand und Kur

In den letzten 48 Stunden:
 Eine Impfung mit Totimpfstoff z.B. FSME,

Influenza, Diphtherie, Tetanus, Polio, 
Meningokokken, Hepatitis-A/-B, Covid-19

 Unblutige zahnärztliche Eingriffe 
In den letzten 3 Tagen:

 Desensibilisierungsbehandlung (Allergien)
In den letzten 7 Tagen:

 Zahnsteinentfernung
 Zahnextraktion 
 Wurzelbehandlung

In den letzten 14 Tagen:
 Corona mit leichtem Verlauf

In den letzten 4 Wochen:
 Infektionskrankheiten (Grippaler Infekt 

Darminfektion bzw. Durchfall, etc.)
 Eine Impfung mit Lebendimpfstoff, z.B. 

Masern Mumps, Röteln, BCG, etc.
 Einnahme von Antibiotika
 Corona mit Fieber (stärkerer Verlauf)

In den letzten 2 Monaten:
 Zeckenbiss

In den letzten 4 Monaten:
 Piercen, Tätowieren, Ohrstechen, 

Akupunktur außerhalb der Arztpraxis, 
Permanent Make up

 Magenspiegelung, Darmspiegelung
 Kontakt mit HIV, Hepatitis-B, -C

In den letzten 6 Monaten:
 Aufenthalt in Malariagebieten

Für Fragen steht Ihnen die Blutzentrale Linz unter der kostenlosen Blutspende-Hotline: 0800 / 190 190
bzw. per E-Mail spm@o.roteskreuz.at zur Verfügung.  Weitere Blutspendetermine können Sie in 
Tageszeitungen sowie im Internet unter www.roteskreuz.at/ooe erfahren. 

Bitte kommen Sie Blut spenden, denn nur mit Ihrer Blutspende können wir alle 
OÖ Krankenhäuser mit genügend lebensrettenden Blutkonserven versorgen.

Antworten auf Fragen rund um Covid-19 finden sie auf www.blut.at  

BLUTSPENDEAKTION
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54. LANDWIRTSCHAFTSFOLIENSAMMLUNG          

FRÜHJAHR 2023
BEZIRK GRIESKIRCHEN

BAV-GRIESKIRCHEN 07248/65001—www.umweltprofis.at/grieskirchen

Vom 4. bis 13. April 2023 wird im 
Bezirk Grieskirchen bereits die 
54. Sammlung von gebrauchten 
landwirtschaftlichen Folien durchgeführt. 
Seit der Einführung vor 27 Jahren 
konnten alleine aus dem Bezirk 
Grieskirchen 4.907.062 kg Folien einer 
ordnungsgemäßen Verwertung zugeführt 
werden.
Trotz der nach wie vor angespannten 
Situation beim Kunststoffrecycling wird 
auch bei der diesjährigen 
Frühjahrsammlung KEIN 
ENTSORGUNGSBEITRAG bei der Abgabe 
von Silofolien eingehoben. 

SCHNELLE SAMMLUNG MIT 
KRAN-LKW
Zur rascheren Abwicklung der Sammlung wird die 
Sammlung in bewährter Form mit einem LKW-Kran und 
Großcontainer durchgeführt. 

Wir ersuchen, Silofolien wenn möglich mit Kipper oder 
großem Anhänger anzuliefern, damit auch für den 
Anlieferer eine bequeme und rasche Entladung 
durchgeführt werden kann. 

ACHTUNG NEU -
SÄCKE MIT NETZE UND SCHNÜRE
• volle Säcke können KOSTENLOS zu den Foliensammelterminen 

abgeben werden 
• Anlieferung nur in Säcken möglich - KEINE Big-Bags

• Ab 2020 wird bei der Abgabe im ASZ ein Entsorgungsbeitrag von     
€ 2,50/Sack (100 Liter) verrechnet.

• leere Säcke für Netze und Schnüre sind im Altstoffsammelzentrum 
erhältlich

11.04.2023 10:30 - 12:00 Uhr
Landwirtschaftsfoliensammlung 
in Gaspoltshofen 
(Altstoffsammelzentrum)
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WTU Club Grieskirchen – Standort Gaspoltshofen

Ein Projekt mit freundlicher Unterstützung der Gesunden Gemeinde Gaspoltshofen

Anmeldung und Infos:

• Gemeinde Gaspoltshofen: 07735 6954-22
• WTU Grieskirchen: +43 676 905 33 67

Wann?:

• 2 x 2 h (Fr. 16 bis 18 Uhr & Sa. 10 bis 12 Uhr
• 21.04.2023 & 22.04.2023

Investition:

• 10,- / Teilnehmerin

Wo?

• Gymnastiksaal VS / NMS Gaspoltshofen
• Hauptstraße 18

     SAFETY FIRST – WEHR DICH
      Selbstverteidigungskurs für Frauen

Jede Frau / jedes Mädchen sollte selbstbewusst und angstfrei zu jeder 
Tageszeit unterwegs sein können!

Inhalte:

Du lernst in diesem Selbstverteidigungskurs mit WTU Wing Tsun

• Notlösung
• Effektive Selbstverteidigungstechniken
• Steigerung Deiner Schlagkraft
• Psychologische Mittel zur Deeskalation
• Präventive Schutzmaßnahmen und Schutzpositionen

Trainer:

• Dr. Helge Degreif (Schulleiter WTU Club Grieskirchen)

WTU Wing Tsun ist eine ganzheitliche Kampfkunst, die asiatische Weisheit und westliches Wissen 
vereint. Die erlernten Fähigkeiten sind Stressresistenz, Aufmerksamkeit, Beweglichkeit, 
Verbesserung der Gesundheit und Durchsetzungsfähigkeit – körperlich wie psychisch. Das WTU 
Wing Tsun Training stellt keinerlei Anforderungen an Kraft, Kondition, Größe, Alter oder Gewicht 
und funktioniert gleichermaßen für Frauen, Männer, Kinder und Jugendliche. 

www.wtu-grieskrichen.org
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Es liegt die Liebe in der Waldluft: Und damit ist 
auch unter den heimischen Feldhasen ein höchst ei-
genwilliges Ritual zu beobachten. Hat ein männ-
licher Feldhase, der »Rammler«, die Häsin seiner 
Wahl ausgemacht, ist zunächst einmal nicht das 
große Kuscheln angesagt. Vielmehr rüttelt der lie-
bestolle Hase zunächst einmal am Watschenbaum.  
Die Häsin wird in einer wilden Jagd verfolgt. Hat die-
se dann von dem aufdringlichen Verfolger genug, 
richtet die Häsin sich auf - und verabreicht ihrem auf-
dringlichen Verehrer einige deftige Ohrfeigen. Die der 
Rammler wiederum erwidert. Ganz allmählich verrin-
gert sich der Abstand zwischen dem Verehrer und der 
auserkorenen Häsin. Letztendlich kommt es zum Paa-
rungsakt. Oft wiederholt sich das Liebesspiel mehrfach. 
Daher galt der Feldhase schon in der Antike als Sinnbild 
für Fruchtbarkeit.
Dazu Wildbiologe Christopher Böck, Geschäftsführer 
des OÖ Landesjagdverbandes: „Der Eisprung wird erst 
bei der Begattung ausgelöst und benötigt sozusagen 
diese Rauferei im Vorfeld. Dabei wählt die Häsin ihren 
Partner aus. Dieser muss seine Ausdauer und Kraft in 
Wettläufen und Boxkämpfen unter Beweis stellen. In-
nerhalb kürzester Zeit paart sich die Häsin mehrmals, 
so dass selbst innerhalb eines Wurfs Mehrfach-Vater-
schaften vorkommen können. Besonders ist auch, dass 
die Häsin während der Tragzeit erneut trächtig werden 
kann und sich Embryonen unterschiedlicher Entwick-
lungsstadien in ihrer Gebärmutter befinden. Das ist die 
Superfötation. Also ein echtes Fruchtbarkeitssymbol, 
wofür letztlich auch der Osterhase steht!“
 
Volle Kinderstube
Womit sich erklärt, warum bereits ab Anfang Februar, 
doch richtig ersichtlich im März, die Langohr-Kinderstu-
be mitunter schon gut gefüllt ist. Doch das Überleben 
wird den März-Häschen nicht leicht gemacht, denn 
nasskalte Witterung und Fressfeinde von Rabenvögeln 
über den Fuchs bis zur Hauskatze setzen ihnen in der 
noch deckungsarmen, intensiv genutzten Landschaft 
zu. Dazu kommt mit Beginn der ersten wärmeren Tage 
der „Risikofaktor“ Mensch. Falsch verstandene Tierlie-
be wird dem Hasen-Nachwuchs nämlich nicht selten 
zum Verhängnis.
 
Landesjägermeister Herbert Sieghartsleitner: „Jetzt 
gilt es vor allem eine Grundregel zu beachten: Keine 
jungen Feldhasen mitnehmen! Denn die scheinbar 
einsamen, verlassenen Jungtiere befinden sich stets in 
der Obhut ihrer fürsorglichen Hasenmütter und sollten 
nicht berührt werden.“ 
Feldhasenmütter säugen ihre Jungen in der Regel nur 
einmal täglich – und zwar meist in der Nacht und das 

innerhalb von weniger als zwei Minuten. Der Nach-
wuchs „tankt“ in dieser kurzen Zeit den kompletten 
Tagesbedarf an der sehr nahrhaften Milch. Dieses Ver-
halten dient dazu, Füchse und andere Beutegreifer 
nicht durch häufiges Aufsuchen der Jungen auf leichte 
Beute aufmerksam zu machen. Es ist also völlig normal, 
dass Junghasen die meiste Zeit des Tages ganz alleine 
verbringen.
Um die lange Zeit dazwischen ohne Nahrung auskom-
men zu können, muss die Milch, wie bereits erwähnt 
sehr energiereich sein; und das ist sie auch, denn die 
Hasenmilch weist einen Fettgehalt von etwa 23 % auf. 
Sieghartsleitner: „Also bitte, keine jungen Feldha-
sen aufsammeln! Sollten Kinder dennoch so einen 
„Wollknäuel“ heimbringen, dann setzen Sie ihn wie-
der dorthin zurück, wo er her ist. Die Mutterliebe ist oft 
stärker als ein möglich anhaftender Geruch des Men-
schen.“ Besser sei es natürlich, das Jungtier gar nicht 
erst anzugreifen.
 
Nicht „Gedankenlos“ durch den Wald
Oberösterreich Jägerinnen und Jäger bitten daher 
jetzt alle Waldbesucher um Schonzeit für das Jungwild. 
„Spaziergänger, Läufer, Mountainbiker und Wanderer 
sollten sich noch diskreter als üblich in der Natur be-
wegen - denn zurzeit kann menschliche Gedankenlo-
sigkeit für Tiere und im Speziellen Jungtiere schwer-
wiegende Folgen haben", warnt Wildbiologe Böck. 
Die Erholungssuchenden sollten jedenfalls auf den 
Wegen bleiben, Hunde ständig beaufsichtigen oder 
an die Leine nehmen, Vögel nicht – etwa durch zu viel 
Nähe – bei der Aufzucht stören, Rehkitzen und ande-
ren Jungtieren weiträumig ausweichen und – eigent-
lich selbstverständlich – keinerlei Abfälle in der Natur 
zurücklassen. 
 
Weitere Informationen finden Sie auf unseren Websites 
www.ooeljv.at und www.fragen-zur-jagd.at sowie auch auf unserer 
Facebook-Seite: https://www.facebook.com/ooeljv.

 

Fotos/Bildtext: Oft wiederholt sich das spektakuläre Liebes-
spiel der Feldhasen mehrfach. Daher galt der Feldhase schon 
in der Antike als Sinnbild für Fruchtbarkeit – und wurde letzt-
lich auch zum Osterhasen.

 

 

 
OÖ Landesjagdverband  

Körperschaft öffentlichen Rechts 
Hohenbrunn 1 

4490 St. Florian 
Tel: 07224/20 0 83 

office@ooeljv.at 
www.ooeljv.at 

www.fragen-zur-jagd.at 
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Wenn (Oster)Hasen Hochzeit feiern –  
Oberösterreichs Jägerinnen und Jäger bitten  
um erhöhte Rücksichtnahme 
 
Es liegt die Liebe in der Waldluft: Und damit ist auch unter den heimischen Feldhasen ein 
höchst eigenwilliges Ritual zu beobachten. Hat ein männlicher Feldhase, der »Rammler«, 
die Häsin seiner Wahl ausgemacht, ist zunächst einmal nicht das große Kuscheln 
angesagt. Vielmehr rüttelt der liebestolle Hase zunächst einmal am Watschenbaum.  
Die Häsin wird in einer wilden Jagd verfolgt. Hat diese dann von dem aufdringlichen 
Verfolger genug, richtet die Häsin sich auf - und verabreicht ihrem aufdringlichen Verehrer 
einige deftige Ohrfeigen. Die der Rammler wiederum erwidert. Ganz allmählich verringert 
sich der Abstand zwischen dem Verehrer und der auserkorenen Häsin. Letztendlich 
kommt es zum Paarungsakt. Oft wiederholt sich das Liebesspiel mehrfach. Daher galt der 
Feldhase schon in der Antike als Sinnbild für Fruchtbarkeit. 
 
Dazu Wildbiologe Christopher Böck, Geschäftsführer des OÖ Landesjagdverbandes: „Der 
Eisprung wird erst bei der Begattung ausgelöst und benötigt sozusagen diese Rauferei im 
Vorfeld. Dabei wählt die Häsin ihren Partner aus. Dieser muss seine Ausdauer und Kraft in 
Wettläufen und Boxkämpfen unter Beweis stellen. Innerhalb kürzester Zeit paart sich die 
Häsin mehrmals, so dass selbst innerhalb eines Wurfs Mehrfach-Vaterschaften 
vorkommen können. Besonders ist auch, dass die Häsin während der Tragzeit erneut 
trächtig werden kann und sich Embryonen unterschiedlicher Entwicklungsstadien in ihrer 
Gebärmutter befinden. Das ist die Superfötation. Also ein echtes Fruchtbarkeitssymbol, 
wofür letztlich auch der Osterhase steht!“ 
 
Volle Kinderstube 
Womit sich erklärt, warum bereits ab Anfang Februar, doch richtig ersichtlich im März, die 
Langohr-Kinderstube mitunter schon gut gefüllt ist. Doch das Überleben wird den März-
Häschen nicht leicht gemacht, denn nasskalte Witterung und Fressfeinde von 
Rabenvögeln über den Fuchs bis zur Hauskatze setzen ihnen in der noch deckungsarmen, 
intensiv genutzten Landschaft zu. Dazu kommt mit Beginn der ersten wärmeren Tage der 
„Risikofaktor“ Mensch. Falsch verstandene Tierliebe wird dem Hasen-Nachwuchs nämlich 
nicht selten zum Verhängnis. 
 
Landesjägermeister Herbert Sieghartsleitner: „Jetzt gilt es vor allem eine Grundregel zu 
beachten: Keine jungen Feldhasen mitnehmen! Denn die scheinbar einsamen, verlassenen 
Jungtiere befinden sich stets in der Obhut ihrer fürsorglichen Hasenmütter und sollten 
nicht berührt werden.“  

Wenn (Oster)Hasen Hochzeit feiern – 
Oberösterreichs Jägerinnen und Jäger bitten um erhöhte Rücksichtnahme

Bildhinweis: N. Mayr |OÖ Landesjagdverband (Abdruck bei Nennung honorarfrei)
Mag. Christopher Böck 07224/20083 | 0699/12505895 | ch.boeck@ooeljv.at

 



März 2023           

19

Befähigungsnachweis

„Waffenführerschein“

Anlässlich einer Überprüfung der 
Verlässlichkeit (§ 25 WaffG) muss ein Beweis 

für die Befähigung zum sachgemäßen Umgang 
mit Waffen vorgelegt werden (im Volksmund 

Waffenführerschein genannt). 
Der Befähigungsnachweis muss spätestens 
8 Wochen nach Überprüfung der Behörde 

vorgelegt werden.

Der Grieskirchner Sportschützenverein bietet 
monatlich einen Kurs in Theorie und Praxis

im Schießkeller in Parz an. 

Kurstermine und 
Anmeldung unter 
www.gssv.at

So melden Sie sich an: 
Anmeldung bitte bis spätestens eine Woche vor dem Veran-
staltungs termin via welt-der-frauen.at/frauen-und-geld-ver-
anstaltungsreihe oder telefonisch unter +43 732 77 00 01-14.

Im Anschluss laden 
wir zum Netzwerken mit 

kleinem Buffet in  
angenehmem Ambiente!

Beratung und Tipps:
Autonomes Frauenzentrum OÖ, Frauenberatungsstelle BABSI

und Frauenberatungsstelle Wels

Am Podium

Es laden Sie herzlich ein

Save the 
date!

Eintritt
frei!

Jetzt 
gleich 

anmelden!

Die Poxrucker 
Sisters sorgen 
für gute 
Unterhaltung.

Frauen und Geld –
zwei, die zusammengehören
Unter dem Motto „Frauen und Geld – zwei, die zusammengehören“ reden wir mit 

Expertinnen und Impulsgeberinnen über finanzielle Vorsorge, Selbstbestimmung und 
Absicherung für Frauen in Oberösterreich. Dabei sein lohnt sich!

Christine Haberlander
Frauenlandesrätin, LH-Stv.in des Landes 

Oberösterreich

Paula Wintereder
Vorsitzende 
der kfb oö

Sabine Kronberger 
Chefredakteurin der „Welt der Frauen“,
Moderatorin der  „Gerne Frau sein“-Talks

Ingeborg 
Rauchberger

Autorin, Juristin und 
 Verhandlungsexpertin

Ingeborg 
Rauchberger

Autorin, Juristin und 
 Verhandlungsexpertin

Kathrin 
Kühtreiber-Leitner

Vorstandsdirektorin OÖ 
 Versicherung AG

Heidemarie 
Schachner

Fachinspekt. für  land- 
und forstw. Schulen OÖ

Janine 
Kohl-Peterke

Regionaldirektorin 
Sparkasse OÖ

Karin 
Berger

Schuldnerberatung OÖ

Martina 
Maier

Schuldnerberatung OÖ

Möglichkeit 
eines kostenlosen 

Bustransfers

Neu!

Katrin 
Hartl

Personalchefin 
OÖ Versicherung AG
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Frauen und Geld – zwei, die zusammengehören

Einladung
„G E R N E  F R A U  S E I N “ -TA L K S  Z U  D E N  T H E M E N

F I N A N Z I E L L E  V O R S O R G E ,  S E L B S T B E S T I M M U N G  U N D
A B S I C H E R U N G  F Ü R  F R A U E N  I N  O B E R Ö S T E R R E I C H

Eine Veranstaltungsreihe des Frauenreferates des Landes OÖ 
in Kooperation mit der kfb oö und „Welt der Frauen“

Mit freundlicher Unterstützung von

Donnerstag, 
30. März 2023

18.30 bis 20 Uhr
ABZ Hagenberg

Veichter 99, 4232 Hagenberg

Donnerstag, 
13. April 2023

18.30 bis 20 Uhr
Schloss Puchberg 

Puchberg 1, 4600 Wels

Dabei sein 

lohnt sich! 

Melden Sie sich 

gleich an!

Eintritt 
frei!

Anna 
Kartner

Regionaldirektorin 
 Sparkasse OÖ

Wir 
touren weiter!

Impulsreferat 
von Marietta Babos
zum Thema 
„Geld ist Damensache“

■   FacharbeiterIn im Ländlichen Betriebs- und 
Haushaltsmanagement

■   Fundiertes Grundwissen im Bereich der 
Haus- und Landwirtschaft

■   Voraussetzung für die Existenzgründungsbeihilfe 
und Investitionsförderungen (gleichgestellt dem 
Facharbeiter in der Landwirtschaft)

■   Aktuelles Fachwissen aus dem Bereich der 
Ernährung, Land-, Haus- und Betriebswirtschaft, 
Gartenbau, Kommunikation, Produktveredelung, ...

■   Praktischer lebensnaher Unterricht in Kochen- und 
Küchenführung, Haushaltsmangement, Landwirtschaft 
und Gartenbau, Fleisch- und Milchverarbeitung, Fest- 
und Feiergestaltung ...

■   Persönliche Weiterbildung in Kombination mit 
Zeit- und Organisationsmanagement ...

■   Einblick in soziale Dienste

■   Besonderes EXTRA: 1/3 Anrechnung für die theore-
tische Ausbildung zur Heimhelferin an einer Alten-
betreuungsschule des Landes OÖ
Teilbereiche werden anerkannt (Ausbildungsnachweis)

Für alle am Bildungsangebot
interessierten Damen und 
Herren ab dem 21. Lebensjahr

Weitere Informationen: 
Fachschule Andorf, 4770 Andorf, Rathausstraße 16
Tel. 0 77 66 / 33 88, E-Mail: lwbfs-andorf.post@ooe.gv.at
www.ooe-fachschulen.at/andorf

LWBFS ANDORF

ABENDSCHULE für Erwachsene
der Weg zur/zum FacharbeiterIn im Ländlichen Betriebs- und Haushaltsmanagement  |  Einblick in soziale Dienste

INFOABEND
Do., 15. April 2021 | 19.00 Uhr

in der Fachschule Andorf

Bei coronabedingter Absage fi ndet 

der Infoabend Online statt. 

Dazu ist eine Anmeldung erforderlich.

Kostenlose Ausbildung 

(Lehr- und Arbeitsmittelbeitrag) 

Dauer 500 Unterrichtsstunden 

aufgeteilt auf 4 Semester!

Start der Ausbildung 2021 – 2023:  September 2021
Anmeldung jederzeit telefonisch unter 0 77 66 / 30 88 oder persönlich im Sekretariat möglich.
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Mag. Christopher Böck 07224/20083 | 0699/12505895 | ch.boeck@ooeljv.at



März 2023           

20

DER AKTUELLE
SELBSTSCHUTZTIPP

Wie reagiere ich richtig:
• Alle Pflanzenteile sofort ausspucken beziehungsweise aus dem 

Mund entfernen.
• Ist der Vergiftete ohne Bewusstsein oder ist das Gift unbe-

kannt: Rufen Sie sofort die Rettung unter Notruf 144.
• Stellen Sie das Pflanzenmaterial sicher, damit man es identifizie-

ren kann.
• Finden Sie heraus, welche Menge und welche Teile der Pflanze 

eingenommen wurden (Beeren, Blätter, Samen ...).
• Achtung: Viele Kulturpflanzen sind in den meisten Teilen giftig, 

bis auf den Rest, den wir als Nahrungsmittel verwenden, Bei-
spiele dafür sind Kartoffel- oder Tomatenpflanzen, Tabak oder 
der Schwarze Holunder- auch hier kann die Ursache liegen!

Erste Hilfe:
• Geben Sie viel kühles Wasser zu trinken, aber keine Kochsalzlö-

sung, kein Rizinusöl, keine Milch!
• Als erste Maßnahme zu Hause ist höchstens die Gabe von Me-

dizinalkohle zu empfehlen.
• Die Vergiftungsinformationszentrale gibt unter der Tel. 01 406 

43 43 Auskunft über das Ausmaß der Gefahr und die richtigen 
Maßnahmen.

• Das Erbrechen nur nach Rücksprache mit einem Arzt oder der 
Vergiftungsinformationszentrale auslösen. 

• Betroffene Hautpartien sehr gründlich abspülen.
• Patienten hinsetzen oder hinlegen, möglichst im Schatten!

Als giftigste Pflanze im europäischen Raum gilt der Blaue Eisenhut 
(Foto linke Seite oben). Schon nach zehn bis 20 Minuten spürt man 
die ersten Anzeichen einer Vergiftung, die auch durch Hautkontakt 
möglich ist. Die damit verbundenen Atemlähmungen können zum 
Tod führen. 

Selbstschutz ist der beste Schutz: 

VORSICHT GIFTIGE PFLANZEN!

        Mehr Informationen erhalten Sie unter:

Oberösterreichischer Zivilschutz
Petzoldstraße 41, 4020 Linz
Telefon: 0732 65 24 36
E-Mail: office@zivilschutz-ooe.at
www.zivilschutz-ooe.at

Zahlreiche Pflanzen in unseren Haushalten, Gärten und der freien Natur sind giftig. Auch wenn sie noch so schön 
sind, können sie beim Menschen heftige gesundheitliche Folgen bis zum Tod haben. Andere lösen Allergien aus. 
Solche allergenen Pflanzen enthalten kein Gift sondern Stoffe, die bei anfälligen Menschen eine Autoimmunreak-
tion hervorrufen. Neben dem typischen Heuschnupfen durch Pollen gibt es auch Pflanzen, welche bei Berührung 
Kontaktallergien der Haut auslösen.

Foto ÖRK/Markus 
Hechenberger

Werde Teil unseres Teams!

Wir suchen: (m/w/d)

•	Blechschlosser, Metalltechniker

•	Schweißer

•	Qualitätssicherung / Kommissionierung

•	Monteur

•	Reinigungskraft für ca. 6 Std./Woche 

•	IT-Betreuer

Wir bieten: 
•	Langfristigen und krisensicheren Arbeitsplatz in einem

traditionsreichen Familienunternehmen.

•	Gutes Betriebsklima auf DU-Wort.

•	Attraktive Benefits

(Mitarbeiterrabatt, Gratiskaffee, Betriebskantine,...).

Deine a
ussage

kräftig
e Bewe

rbung

sende
bitte an

bewerbung@gruber-maschinen.at

Mehr I
nfos un

ter Kar
riere:

www.getreidetechnik.com

Gruber Maschinen GmbH
4673 Gaspoltshofen

Kirchdorf 6
Tel.: 07735/6051

Wir suchen ab sofort für unser
Küchenteam am Standort in Altenhof
am Hausruck eine

• Erhöhter Urlaubsanspruch ab dem 2. Dienstjahr
• Planbare Arbeitszeiten - 

mindestens jedes 2. Wochenende frei
• Krisensicherer Arbeitsplatz
• Umfassende Einschulung

• Einstufung nach SWÖ-KV, Bruttomonatsverdienst
bei 100 % Dienstverhältnis ab: € 1.962,10

Bewerbungen per Mail an:
Assista Soziale Dienste GmbH
Hueb 10, 4674 Altenhof/Hausruck
bewerbung@assista.org

assista.org

Unser Angebot:

KKüücchheennhhiillffee ((mm//ww//dd))
Teilzeit (50% - 18,5 Wochenstunden)

• Wertschätzende Unternehmskultur
• Kinderzulage

• Günstige MitarbeiterInnenkantine

© Wakolbinger

Lesefestival
19./20. April, Pöstlingberg Linz

Kids-Run
6. Mai, Pichlinger See Linz

Ritterfest
8. Juli, Linzer Altstadt und Schloss

Alle Veranstaltungen unter
www.ooe.familienbund.at/events

Events fur Familien

© Wakolbinger

LesefestivalLesefestival
19./20. April, Pöstlingberg Linz

Kids-RunKids-Run
6. Mai, Pichlinger See Linz

RitterfestRitterfest
8. Juli, Linzer Altstadt und Schloss

Alle Veranstaltungen unterAlle Veranstaltungen unter
www.ooe.familienbund.at/eventswww.ooe.familienbund.at/events

Events fur Familien
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DER AKTUELLE
SELBSTSCHUTZTIPP
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der Schwarze Holunder- auch hier kann die Ursache liegen!
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• Geben Sie viel kühles Wasser zu trinken, aber keine Kochsalzlö-

sung, kein Rizinusöl, keine Milch!
• Als erste Maßnahme zu Hause ist höchstens die Gabe von Me-
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• Die Vergiftungsinformationszentrale gibt unter der Tel. 01 406 

43 43 Auskunft über das Ausmaß der Gefahr und die richtigen 
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• Das Erbrechen nur nach Rücksprache mit einem Arzt oder der 
Vergiftungsinformationszentrale auslösen. 

• Betroffene Hautpartien sehr gründlich abspülen.
• Patienten hinsetzen oder hinlegen, möglichst im Schatten!

Als giftigste Pflanze im europäischen Raum gilt der Blaue Eisenhut 
(Foto linke Seite oben). Schon nach zehn bis 20 Minuten spürt man 
die ersten Anzeichen einer Vergiftung, die auch durch Hautkontakt 
möglich ist. Die damit verbundenen Atemlähmungen können zum 
Tod führen. 

Selbstschutz ist der beste Schutz: 

VORSICHT GIFTIGE PFLANZEN!

        Mehr Informationen erhalten Sie unter:

Oberösterreichischer Zivilschutz
Petzoldstraße 41, 4020 Linz
Telefon: 0732 65 24 36
E-Mail: office@zivilschutz-ooe.at
www.zivilschutz-ooe.at

Zahlreiche Pflanzen in unseren Haushalten, Gärten und der freien Natur sind giftig. Auch wenn sie noch so schön 
sind, können sie beim Menschen heftige gesundheitliche Folgen bis zum Tod haben. Andere lösen Allergien aus. 
Solche allergenen Pflanzen enthalten kein Gift sondern Stoffe, die bei anfälligen Menschen eine Autoimmunreak-
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Foto ÖRK/Markus 
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Die Caritas OÖ ist mit ihren mehr als 3.200 angestell-
ten Mitarbeiter*innen in den verschiedensten Betreu-
ungsbereichen im Einsatz. Rund 350 davon sind in den 
Mobilen Pflegediensten tätig. Sie geben Sicherheit, 
leisten die notwendige Versorgung und bringen Le-
bensfreude in den Alltag von älteren Menschen, die 
Unterstützung benötigen. „Mit unermüdlichem Ein-
satz, fundiertem Fachwissen und großem Engagement 
sind die Caritas-Mitarbeiter*innen für die Menschen in 
der Region da“, sagt Caritas OÖ-Direktor Franz Kehrer. 
Im Bezirk Grieskirchen betreuen derzeit 53 Caritas-Mit-
arbeiter*innen 270 ältere Menschen in ihrem Zuhause.
 
Wer an die Pflege und Betreuung von alten Menschen 
denkt, hat oft nur Alten- und Pflegeheime vor Augen. 
Doch der Großteil der Pflege spielt sich in unserem 
Land in den eigenen vier Wänden ab. Allein in Ober-
österreich leisten rund 65.000 Menschen tagtäglich Be-
treuungs- und/oder Pflegearbeit für ihre Angehörigen. 
„Pflegende Angehörige sind eine unverzichtbare Säule 
in unserem Pflegesystem. Was sie tagtäglich leisten, oft-
mals im Verborgenen, verdient größte Anerkennung“, 
bedankt sich Franz Kehrer bei den Angehörigen. 
„Dabei wird oft vergessen, dass sie Unterstützung 
brauchen und sie sich diese auch holen sollten.“ Eine 
wesentliche Form der Unterstützung sind neben der 
Caritas-Servicestelle Pflegende Angehörige u.a. die 
Mobilen Pflegedienste.  
„Die Mitarbeiter*innen der mobilen Pflege leisten ei-
nen entscheidenden Beitrag für die Lebensqualität im 
Alter in einer Region. Sie sind verlässlich, pflegen profes-
sionell und sorgen mit einer Portion Mitmenschlichkeit 
dafür, dass man auch im Alter zu Hause gut versorgt ist 
und wohnen bleiben kann. Aus Gesprächen mit pflege-

bedürftigen Menschen weiß der Caritas-Direktor, dass 
sich die Menschen, die sie brauchen, ein Leben ohne 
sie nur mehr schwer vorstellen können. Wir sind quasi 
Nahversorger in Sachen Lebensqualität im Alter“, sagt 
Caritas-Direktor Franz Kehrer. 
Im Bezirk Grieskirchen sind Karin Malzer und Josefa 
Kapsammer als Teamleiterinnen für die 53 Mitarbei-
ter*innen der Mobilen Pflegedienste zuständig und er-
klärt: „Auch wenn jede*r Mitarbeiter*in alleine zu den 
Menschen unterwegs ist, sind wir ein dynamisches und 
motiviertes Team. Wir stärken uns gegenseitig, sind 
füreinander da und wachsen miteinander. Jede Person 
bringt ihre individuellen Stärken und Fähigkeiten ein, 
arbeitet selbständig und eigenverantwortlich. So ge-
lingt es uns, dass wir mit Professionalität und Gespür 
unsere Arbeit machen.“ 
 
Caritas sucht Verstärkung
Wer einen Job sucht, wo Menschlichkeit und Mitein-
ander gelebt werden, ist im Team der Mobilen Pflege-
dienste richtig. Es wartet ein abwechslungsreicher Job 
in der Region mit familienfreundlichen Arbeitszeiten. 
Voraussetzung ist eine Ausbildung als Diplomierte 
Gesundheits- und Krankenpfleger*in, Pflegefachassis-
tent*in, Fach-Sozialbetreuer*in Altenarbeit, Pflegeas-
sistent*in oder Heimhelfer*in. 
 
Nähere Informationen zu den Mobilen Pflegediensten 
oder zu Bewerbungen gibt es unter 0676/87 76 2591 
oder jobs.caritas-ooe.at  
 
Am Foto: Die Team-Leiterinnen der Mobilen Pflege-
dienste der Caritas im Bezirk Grieskirchen: Karin Malzer 
(li.) und Josefa Kapsammer. 

 

 

Mediendienst der Caritas Oberösterreich  
Caritas Oberösterreich, Kommunikation, Tel.: 0732 76 10-20 20  
www.caritas-ooe.at  

MEDIENDIENST DER CARITAS OBERÖSTERREICH 

 
 
„Wir sind Nahversorger in Sachen Lebensqualität im Alter“ 

 

Die Caritas OÖ ist mit ihren mehr als 3.200 angestellten Mitarbeiter*innen in den 
verschiedensten Betreuungsbereichen im Einsatz. Rund 350 davon sind in den 
Mobilen Pflegediensten tätig. Sie geben Sicherheit, leisten die notwendige Versorgung 
und bringen Lebensfreude in den Alltag von älteren Menschen, die Unterstützung 
benötigen. „Mit unermüdlichem Einsatz, fundiertem Fachwissen und großem 
Engagement sind die Caritas-Mitarbeiter*innen für die Menschen in der Region da“, 
sagt Caritas OÖ-Direktor Franz Kehrer. Im Bezirk Grieskirchen betreuen derzeit 53 
Caritas-Mitarbeiter*innen 270 ältere Menschen in ihrem Zuhause. 
 
Wer an die Pflege und Betreuung von alten Menschen denkt, hat oft nur Alten- und 

Pflegeheime vor Augen. Doch der Großteil der Pflege spielt sich in unserem Land in den 

eigenen vier Wänden ab. Allein in Oberösterreich leisten rund 65.000 Menschen tagtäglich 

Betreuungs- und/oder Pflegearbeit für ihre Angehörigen. „Pflegende Angehörige sind eine 

unverzichtbare Säule in unserem Pflegesystem. Was sie tagtäglich leisten, oftmals im 

Verborgenen, verdient größte Anerkennung“, bedankt sich Franz Kehrer bei den 

Angehörigen. „Dabei wird oft vergessen, dass sie Unterstützung brauchen und sie sich diese 

auch holen sollten.“ Eine wesentliche Form der Unterstützung sind neben der Caritas-

Servicestelle Pflegende Angehörige u.a. die Mobilen Pflegedienste.   

„Die Mitarbeiter*innen der mobilen Pflege leisten einen entscheidenden Beitrag für die 

Lebensqualität im Alter in einer Region. Sie sind verlässlich, pflegen professionell und 

sorgen mit einer Portion Mitmenschlichkeit dafür, dass man auch im Alter zu Hause gut 

versorgt ist und wohnen bleiben kann. Aus Gesprächen mit pflegebedürftigen Menschen 

weiß der Caritas-Direktor, dass sich die Menschen, die sie brauchen, ein Leben ohne sie nur 

mehr schwer vorstellen können. Wir sind quasi Nahversorger in Sachen Lebensqualität im 

Alter“, sagt Caritas-Direktor Franz Kehrer.  

„Wir sind Nahversorger in Sachen 

Lebensqualität im Alter“
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STARTE DEINE LEHRE 
ZUM/ ZUR 

METALLTECHNIKER/IN

Dich interessiert:
- Handwerkliches Arbeiten
- Verarbeitung von div. Metallen
- Endfertigung und Montage
- Schweißen, schleifen und schrauben

Das erwartet dich bei uns:
- Kennenlernen aller Abteilungen innerhalb der Produktion
- Eine fundierte Lehrlingsausbildung mit dem Ziel der unbefristeten 

Übernahme nach erfolgreichem Lehrabschluss
- Leistungsorientiertes Prämiensystem und Kostenübernahme für 

das Klimaticket während der Lehrzeit
- Das Lehrlingseinkommen beträgt €800,- im 1. Lehrjahr, €1.000,- im 

2. Lehrjahr, €1.300,- im 3. Lehrjahr und €1.750,- im 4. Lehrjahr

Ergreife deine Chance und sende deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben und 
Zeugniskopien) per Mail an bewerbung@optimetall.at

Ing. Wagner GmbH
Gewerbestraße3;A-4675Weibern
Tel.: +43-7732-2599 FaxDW9
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Tel.: +43-7732-2599 FaxDW9

Lehrling Bürokauffrau/-mann

Du suchst einen spannenden und zukunftsorientierten 
Lehrberuf in einem internationalen Unternehmen? 
Dann bewirb dich jetzt bei uns!

DEINE AUFGABEN BEI UNS
Du übernimmst verantwortungsvolle, administrative 
Aufgaben wie beispielsweise:
• Schriftverkehr mit Kollegen und Kunden/

Lieferanten
• Mitarbeit bei der Angebotslegung und 

Auftragsbearbeitung
• Erfassen von Lieferscheinen
• Mitarbeit bei der Erfassung und Verbuchung von 

Rechnungsvorgängen
• Mitarbeit bei der Organisation von 

Veranstaltungen
• Mitwirkung bei der Verrechnung
• Allgemeine Bürotätigkeiten wie Telefon, Ablage, 

Post, Vermittlung, etc.

DAS BRINGST DU MIT
• Du verfügst über einen positiven 

Pfl ichtschulabschluss, einen Abschluss an einer 
berufsbildenden mittleren Schule oder bist ein 
engagierter Schulabbrecher.

• Gute Allgemeinbildung, sehr gute 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und gute 
EDV-Kenntnisse (Word, Excel und PowerPoint) 

setzen wir voraus.
• Du bist motiviert, wissbegierig und verlässlich.
• Teamfähigkeit, gute Umgangsformen und 

Genauigkeit zeichnen dich aus.

DAS BIETEN WIR DIR
• Fundierte kaufmännische Ausbildung in einem 

internationalen Konzernunternehmen
• Laufende Weiterbildungsmöglichkeiten (zB 

Lehrlingsdiplom)
• Möglichkeit zur Zusatzqualifi zierung durch „Lehre 

mit Matura“
• Ausbildung in verschiedenen Abteilungen
• Prämien für ausgezeichnete schulische Leistungen
• Lehrlingsentschädigung lt. KV für Angestellte und 

Lehrlinge in Handelsbetrieben

Haben wir dein Interesse geweckt? 

Dann schicke uns deine Bewerbungsunterlagen 
(vollständigen Lebenslauf inkl. Foto, 
Motivationsschreiben, letzten zwei Schulzeugnissen 
und frühestmögliches Eintrittsdatum) an 
Hr. Mag. Rudolf Huemer (jobs.at@fl aktgroup.com).

Starte deine Lehre zum/zur 
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• Handwerkliches Arbeiten
• Verarbeitung von div. Metallen
• Endfertigung und Montage
• Schweißen, schleifen und schrauben

• Kennenlernen aller Abteilungen innerhalb der Produktion
• Eine fundierte Lehrlingsausbildung mit dem Ziel der unbefristeten 

Übernahme nach erfolgreichem Lehrabschluss
• Leistungsorientiertes Prämiensystem und Kostenübernahme für das 

Klimaticket während der Lehrzeit
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• 2. Lehrjahr, € 1.300,- im 3. Lehrjahr und € 1.750,- im 4. Lehrjahr

Dich interessiert:

Das erwartet dich bei uns:

Ing. Wagner GmbH
Gewerbestraße3; A-4675 Weibern 
Tel.: +43-7732-2599; Fax DW 9
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Biotech Energietechnik GmbH 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: 
Hr. Ing. Markus Wagner m.wagner@optimetall.at oder buchhaltung@biotech-heizung.com oder 
per Post an: Biotech Energietechnik GmbH, Gewerbestraße 3, 4675 Weibern 

 

Kundendiensttechniker(in) 
Innendienst 

Die Biotech Energietechnik GmbH das Unternehmen im Bereich erneuerbare Energien (Pellets-, Stückholz-, 
Hackgut-, und Stückholz-Pellets Kombiheizungen) sucht zur Verstärkung Ihres Teams eine(n) 
Kundendiensttechniker(in) im Innendienst (Vollzeit). 

Ihre Aufgaben: 

• Technischer Support unserer Händler/Partner und Kunden 
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• Zusammenarbeit mit dem Ersatzteillager 

• Allgemeine administrative Tätigkeiten 

• Bestellungen von technischen Komponenten 

Anforderungen: 

• Abgeschlossene kaufmänische oder technische Ausbildung 

• Technischer Hausverstand 

• Kundenorientiertes Denken verbunden mit kommunikativen Fähigkeiten 

• Genaue, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

• Gute PC-Kenntnisse 

Entlohnung lt. KV für Handelsangetellte, Überzahlung je nach Berufserfahrung und Qualifikation möglich 
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per Post an: Biotech Energietechnik GmbH, Gewerbestraße 3, 4675 Weibern 

 

0.  
Sachbearbeiter(in) 
Biotech Energietechnik GmbH/ Vollzeit 
d 
Die Biotech Energietechnik GmbH das Unternehmen im Bereich erneuerbare Energien (Pellets-, Stückholz-, 
Hackgut-, und Stückholz-Pellets Kombiheizungen) sucht zur Verstärkung Ihres Teams eine(n) Mitarbeiter(in) in 
der Sachbearbeitung (Vollzeit). 

Ihre Aufgaben: 

 telefonische Kundenbetreuung 

 Auftragsabwicklung  

 Allgemeine Sekretariatstätigkeiten 

 Administrative und organisatorische Aufgaben 

 

Anforderungen: 

 Abgeschlossene kaufmänische oder technische Ausbildung mit fundiertem Wissen (Lehre, HTL) 

 Gute Kenntnisse Microsoft Office 

 Hohes Maß an Genauigkeit und Verlässlichkeit, Teamgeist 

 

Entlohnung: 

EUR 2.600,- Brutto, Überzahlung je nach Berufserfahrung und Qualifikation möglich 
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Wir suchen!
Maturanten
oder Lehrlinge

Du hast:

• Spaß und Interesse an Mathematik und Geographie
• ein grundlegendes technisches Verständnis
• bereits die Matura 
 ODER Interesse an einer Lehre mit Matura

Du willst:

• in einem engagierten Team arbeiten
• einen sicheren Arbeitsplatz
•	 flexible	Arbeitszeiten
• ein abwechslungsreiches Aufgabenfeld
• ein angenehmes Arbeitsumfeld

Wir haben:

• die Ausbildungsmöglichkeit zum/zur Vermessungstechniker/in im 
 BEV - Bundesamt für Eich- und Vermessungswesen.
• die Ausbildungsmöglichkeit zum/zur Geoinformationstechniker/in 
 im BEV - Bundesamt für Eich- und Vermessungswesen.

Interessiert?

Dann melde dich bei uns, um mehr zu 
erfahren!

Kontakt:

Vermessungsamt Ried im Innkreis
Josef-Kränzl-Straße 20
4910 Ried im Innkreis
Tel: +46 7752 82626
E-Mail: ried@bev.gv.at
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www.tischler.at

Die Mädchen werden
dich cool finden.

Jetzt eine Lehre starten.

#46

Nütze deine 
Chance und 
bewirb dich
JETZT.

minihuber.co.at

www.tischler.at

Die Mädchen werden
dich cool finden.
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Chance und 
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JETZT.

minihuber.co.at

www.tischler.at

Die Mädchen werden
dich cool finden.

Jetzt eine Lehre starten.

#46

Nütze deine 
Chance und 
bewirb dich
JETZT.

minihuber.co.at

 

 
 

Servicemitarbeiter/in – Kellner/in  
Teilzeit - Vollzeit 
 

Wir suchen für unsere Café Conditorei eine qualifizierte und motivierte 

Servicemitarbeiterin und bieten dir tolle Jobmöglichkeiten in einem jungen, 

dynamischen Team an.  Beginn je nach Vereinbarung.  
 

Wir suchen: 

motivierte  Servicemitarbeiter/in - Kellner/in  
 Teilzeit - Vollzeit 

 

Wir bieten:  
 Geregelte Arbeitszeiten im Rahmen der Öffnungszeiten (max. 18:00 Uhr) 

 Bezahlung über KV – gutes Trinkgeld  

 Abwechslungsreiche Arbeit in einem jungen Team 

 

Wir freuen uns über deine Bewerbung! 

 

Cafe Conditorei Mayer 
Hauptstraße 41 

4673 Gaspoltshofen 
office@conditoreimayer.at 

0676/4188325 
www.conditoreimayer.at 

 

Du hast:
• Spaß und Interesse an Mathematik und 

Geographie
• ein grundlegendes technisches Verständnis
• bereits die Matura

ODER Interesse an einer Lehre mit Matura

Du willst:
• in einem eingagierten Team arbeiten
• einen sicheren Arbeitsplatz
• fl exible Arbeitszeiten
• ein abwechslungsreiches Aufgabenfeld
• ein angenehmenes Arbeitsumfeld

Wir haben:
• die Ausbildungsmöglichkeite zum/zur 

Vermessungstechniker/in im BEV - Bundesamt für 
Eich- und Vermessungswesen

• die Ausbildugnsmögichkeit zum/zur 
Geoinformationstechniker/in im BEV - Bundesamt 
für Eich- und Vermessungswesen

Interesseiert?
Du meldest dich bei uns, um mehr zu erfahren!

Kontakt:
Vermessungsamt Ried im Innkreis
Josef-Kränzl-Straße 20, 4910 Ried im Innkreis
Tel.: +46 7752 82626, E-Mail: ried@bev.gv.at
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Tel: +46 7752 82626
E-Mail: ried@bev.gv.at
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Zahnärtzliche Assistentin

Zahnarztpraxis Dr. Thomas Prinz – Dr. Gregor Tock-
ner bietet zwei Ausbildungsstellen zur zahnärztlichen 
Assistentin (m/w/d) – 3 jährige Ausbildung. Vorausset-
zung: gute Umgangsformen, Freude an der Arbeit mit 
Menschen, abgeschlossene Schulpfl icht (9. Schuljahr).

Entlohnung nach KV ab € 655.- (1.LJ), Dienstbeginn 
nach Vereinbarung, Bewerbung an Dr. Prinz, Haupt-
straße 11, 4673 Gaspoltshofen, praxis.prinz@gmx.at

  

Biotech Energietechnik GmbH 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: 
Hr. Ing. Markus Wagner m.wagner@optimetall.at oder buchhaltung@biotech-heizung.com oder 
per Post an: Biotech Energietechnik GmbH, Gewerbestraße 3, 4675 Weibern 

 

0.  
Sachbearbeiter(in) 
Biotech Energietechnik GmbH/ Vollzeit 
d 
Die Biotech Energietechnik GmbH das Unternehmen im Bereich erneuerbare Energien (Pellets-, Stückholz-, 
Hackgut-, und Stückholz-Pellets Kombiheizungen) sucht zur Verstärkung Ihres Teams eine(n) Mitarbeiter(in) in 
der Sachbearbeitung (Vollzeit). 

Ihre Aufgaben: 

 telefonische Kundenbetreuung 

 Auftragsabwicklung  

 Allgemeine Sekretariatstätigkeiten 

 Administrative und organisatorische Aufgaben 

 

Anforderungen: 

 Abgeschlossene kaufmänische oder technische Ausbildung mit fundiertem Wissen (Lehre, HTL) 

 Gute Kenntnisse Microsoft Office 

 Hohes Maß an Genauigkeit und Verlässlichkeit, Teamgeist 

 

Entlohnung: 

EUR 2.600,- Brutto, Überzahlung je nach Berufserfahrung und Qualifikation möglich 
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Wir freuen uns Sie kennen zu lernen:

jobs@sbm.at  ∙  07735-7144-161  ∙  Hörbach 4, 4673 Gaspoltshofen
Ansprechperson: Frau Bernadette Schwind

Zur Verstärkung suchen wir neue Teamplayer in folgenden Bereichen:

Metalltechnik/CNC Drehen und Fräsen

Aufgaben:
• Abwechslungsreiche Fräsarbeiten 

auf CNC Maschinen
• Selbstständiges Durchführen von 

Rüst- und Einstellarbeiten
• Qualitätskontrolle der gefertigten 

Werkstücke
• Eigenständige Fehlerbehebung und 

Programmkorrektur

Stahlbautechnik/Schlosserei

Aufgaben:
• Schweißarbeiten
• Herstellung von Einzelteilen und 

Schweißgruppen (keine Serienteil-
fertigung)

• Arbeiten nach vorliegenden Zeich-
nungen

• Richtarbeiten, Autogenschneiden, 
Blechbearbeitung

Wir bieten:
• Eine solide Einschulung während der Einarbeitungsphase 
• Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet bei einem sicheren und verlässlichen     

Familienunternehmen, in einem international tätigen Umfeld
• Eine Kantine, FitVorsorge sowie attraktive Firmenevents
• Fachliche und Persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten

Das KV-Mindestgehalt für diese Positionen beträgt jährlich € 35.868,00 brutto auf 
Vollzeitbasis - Bereitschaft zur Überzahlung, je nach Erfahrung und Qualifikation 
möglich.
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VERANSTALTUNGEN April / Mai / Juni 2023VERANSTALTUNGSKALENDER APRIL/ MAI/ JUNI 2023 

Datum Veranstaltung Ort & Info 
26.03.2023 ab 

10:00 Uhr 
MOSTKOST der Bäuerinnen und des 

Bauernbundes Gaspoltshofen Gasthaus Wirlandler 

01.04.2023 
9:00 – 11:00 Uhr 

Bauernmarkt Gaspoltshofen 
Österleicher Bauernmarkt beim Altenheim Gaspoltshofen 

01.04.2023   
08:00 - 12:00 Uhr 

FEUERLÖSCHERÜBERPRÜFUNG 
Überprüfungsgebühr von € 12,00 pro 
Feuerlöscher – KEINE Anmeldung 

notwendig! 

Feuerwehrhaus der  
FF Gaspoltshofen 

04.04.2023 
10 – 12 Uhr 

Amtstag des Notariates 
Mag. Kurt Leidenmühler 4680 Haag a. H. Gasthaus Danzerwirt 

11.04.2023 Landwirtschaftsfoliensammlung 
10:30 – 12:00 Uhr ASZ Gaspoltshofen 

14.04.2023 
(statt 21.04.2023) 
8:30 – 9:30 Uhr 

TERMINÄNDERUNG!  
Kostenlose Rechtsberatung 
Kanzlei Dr. Maria Weidlinger 
Jeden 3. Freitag im Monat 

Klubzimmer des 
Marktgemeindeamtes 

(1.Stock)! 

21. – 23.04.2023 

MAITANZ ALTENHOF 
FR: „DrehVentüMusi“ u. „Blechgewitter“ 

SA: Clubbing m. d. DJ´s „Haugi“ u. „SKLU“ 
Einlass jeweils 19:30 Uhr, Beginn 20:00 Uhr 

VVK € 12,- / AK: € 15,- 
SO: Frühschoppen 

MV Altenhof 
im Ortsteil Gröming 

21.04.2023  
16:00 – 18:00 Uhr 

+ 
22.04.2023 

10:00 – 12:00 Uhr 

SELBSTVERTEIDIGUNGSKURS für 
Frauen und Mädchen (ab 14 Jahren) 

€ 10,- pro Teilnehmerin 
Anmeldung unter 0676/9053367 (WTU Club 

Grieskirchen) oder 07735/6954-22 
Gemeinde Gaspoltshofen 

Gymnastikraum der VS/MS 
Gaspoltshofen 

22.04.2023 
19:30 Uhr 

GRATIS KINO (sponsored by WTU Club 
Grieskirchen, Standort Gaspoltshofen)  

>> Einladung Kinoabend << 
Film „IP MAN“ Eintritt frei – Keine 

Kartenreservierung notwendig! 

Spielraum Gaspoltshofen 

25.04.2023 
ab 09:30 Uhr 

SPRECHTAG des Volksanwaltes  
Mag. Bernhard Achitz in Linz 

Anmeldung erforderlich: 
0800 223 223-109 (kostenlos) oder 

vaa@volksanwaltschaft.gv.at 

Altes Rathaus Linz, Hauptplatz 1, 
4041 Linz 

ab 30.04.2023 
„WIR SIND KULTURERBE“  

Eröffnung So. 30.04. um 19:00 Uhr 
Geöffnet 01.05. / 07.05./ 14.05. – jeweils 

14:00 bis 18:00 Uhr 

Druckwerkstatt Scheinhaus 

02.05.2023 
10 – 12 Uhr 

Amtstag des Notariates 
Mag. Kurt Leidenmühler 4680 Haag a. H. Gasthaus Danzerwirt 

05. – 07.05.2023 
ENTFLAMMBAR 

Freitag 05.05. – Club Night 
Samstag 06.05. Hoamatfest 

Sonntag 07.05. Frühschoppen 

FF Gaspoltshofen 
Feuerwehrhaus 

06.05.2023 
09:00 - 14:00 Uhr 

20 JAHRE BAUERNMARKT 
Musik, kulinarische Schätze & vieles 

mehr mit buntem Kinderprogramm und 
regionalem Frühstücksbuffet 

Im Altenheim Gaspoltshofen (EG) 

06.05.2023 
09:00 - 14:00 Uhr 

DENGELKURS am Bauernmarkt 
>> Bring deine alte Sense mit! << 

(Es gibt auch neue Sensen zu erwerben.) 
beim Altenheim Gaspoltshofen 
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Wir freuen uns Sie kennen zu lernen:

jobs@sbm.at  ∙  07735-7144-161  ∙  Hörbach 4, 4673 Gaspoltshofen
Ansprechperson: Frau Bernadette Schwind

Zur Verstärkung suchen wir neue Teamplayer in folgenden Bereichen:

Metalltechnik/CNC Drehen und Fräsen

Aufgaben:
• Abwechslungsreiche Fräsarbeiten 

auf CNC Maschinen
• Selbstständiges Durchführen von 

Rüst- und Einstellarbeiten
• Qualitätskontrolle der gefertigten 

Werkstücke
• Eigenständige Fehlerbehebung und 

Programmkorrektur

Stahlbautechnik/Schlosserei

Aufgaben:
• Schweißarbeiten
• Herstellung von Einzelteilen und 

Schweißgruppen (keine Serienteil-
fertigung)

• Arbeiten nach vorliegenden Zeich-
nungen

• Richtarbeiten, Autogenschneiden, 
Blechbearbeitung

Wir bieten:
• Eine solide Einschulung während der Einarbeitungsphase 
• Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet bei einem sicheren und verlässlichen     

Familienunternehmen, in einem international tätigen Umfeld
• Eine Kantine, FitVorsorge sowie attraktive Firmenevents
• Fachliche und Persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten

Das KV-Mindestgehalt für diese Positionen beträgt jährlich € 35.868,00 brutto auf 
Vollzeitbasis - Bereitschaft zur Überzahlung, je nach Erfahrung und Qualifikation 
möglich.



Ankündigungen / Absagen in unseren digitalen Medien oder im Veranstaltungskalender: 
Wir bieten ALLEN Gemeindebürger:innen, Vereinen und Betrieben an, euch zu unterstützen. 

Schreibt uns ein e-mail oder ruft uns an, dann schauen wir gemeinsam, wie wir euch am besten und 
schnellsten unterstützen können! 

Meldeschluss für den Veranstaltungskalender 3. Quartal (Juli- September) ist der 09.06.2023 

VERANSTALTUNGEN April / Mai / Juni 2023VERANSTALTUNGSKALENDER APRIL/ MAI/ JUNI 2023 

Datum Veranstaltung Ort & Info 
26.03.2023 ab 

10:00 Uhr 
MOSTKOST der Bäuerinnen und des 

Bauernbundes Gaspoltshofen Gasthaus Wirlandler 

01.04.2023 
9:00 – 11:00 Uhr 

Bauernmarkt Gaspoltshofen 
Österleicher Bauernmarkt beim Altenheim Gaspoltshofen 

01.04.2023   
08:00 - 12:00 Uhr 

FEUERLÖSCHERÜBERPRÜFUNG 
Überprüfungsgebühr von € 12,00 pro 
Feuerlöscher – KEINE Anmeldung 

notwendig! 

Feuerwehrhaus der  
FF Gaspoltshofen 

04.04.2023 
10 – 12 Uhr 

Amtstag des Notariates 
Mag. Kurt Leidenmühler 4680 Haag a. H. Gasthaus Danzerwirt 

11.04.2023 Landwirtschaftsfoliensammlung 
10:30 – 12:00 Uhr ASZ Gaspoltshofen 

14.04.2023 
(statt 21.04.2023) 
8:30 – 9:30 Uhr 

TERMINÄNDERUNG!  
Kostenlose Rechtsberatung 
Kanzlei Dr. Maria Weidlinger 
Jeden 3. Freitag im Monat 

Klubzimmer des 
Marktgemeindeamtes 

(1.Stock)! 

21. – 23.04.2023 

MAITANZ ALTENHOF 
FR: „DrehVentüMusi“ u. „Blechgewitter“ 

SA: Clubbing m. d. DJ´s „Haugi“ u. „SKLU“ 
Einlass jeweils 19:30 Uhr, Beginn 20:00 Uhr 

VVK € 12,- / AK: € 15,- 
SO: Frühschoppen 

MV Altenhof 
im Ortsteil Gröming 

21.04.2023  
16:00 – 18:00 Uhr 

+ 
22.04.2023 

10:00 – 12:00 Uhr 

SELBSTVERTEIDIGUNGSKURS für 
Frauen und Mädchen (ab 14 Jahren) 

€ 10,- pro Teilnehmerin 
Anmeldung unter 0676/9053367 (WTU Club 

Grieskirchen) oder 07735/6954-22 
Gemeinde Gaspoltshofen 

Gymnastikraum der VS/MS 
Gaspoltshofen 

22.04.2023 
19:30 Uhr 

GRATIS KINO (sponsored by WTU Club 
Grieskirchen, Standort Gaspoltshofen)  

>> Einladung Kinoabend << 
Film „IP MAN“ Eintritt frei – Keine 

Kartenreservierung notwendig! 

Spielraum Gaspoltshofen 

25.04.2023 
ab 09:30 Uhr 

SPRECHTAG des Volksanwaltes  
Mag. Bernhard Achitz in Linz 

Anmeldung erforderlich: 
0800 223 223-109 (kostenlos) oder 

vaa@volksanwaltschaft.gv.at 

Altes Rathaus Linz, Hauptplatz 1, 
4041 Linz 

ab 30.04.2023 
„WIR SIND KULTURERBE“  

Eröffnung So. 30.04. um 19:00 Uhr 
Geöffnet 01.05. / 07.05./ 14.05. – jeweils 

14:00 bis 18:00 Uhr 

Druckwerkstatt Scheinhaus 

02.05.2023 
10 – 12 Uhr 

Amtstag des Notariates 
Mag. Kurt Leidenmühler 4680 Haag a. H. Gasthaus Danzerwirt 

05. – 07.05.2023 
ENTFLAMMBAR 

Freitag 05.05. – Club Night 
Samstag 06.05. Hoamatfest 

Sonntag 07.05. Frühschoppen 

FF Gaspoltshofen 
Feuerwehrhaus 

06.05.2023 
09:00 - 14:00 Uhr 

20 JAHRE BAUERNMARKT 
Musik, kulinarische Schätze & vieles 

mehr mit buntem Kinderprogramm und 
regionalem Frühstücksbuffet 

Im Altenheim Gaspoltshofen (EG) 

06.05.2023 
09:00 - 14:00 Uhr 

DENGELKURS am Bauernmarkt 
>> Bring deine alte Sense mit! << 

(Es gibt auch neue Sensen zu erwerben.) 
beim Altenheim Gaspoltshofen 

06.05.2023 
19:00 Uhr KRIEGEREHRUNG GASPOLTSHOFEN Treffpunkt beim SPAR Parkplatz  

um 18:45 Uhr 
07.05.2023 Florianifeier der FF Altenhof Pfarrkirche Altenhof am Hausruck 

12.05.2023 
8:30 – 9:30 Uhr 

Kostenlose Rechtsberatung 
Kanzlei Dr. Maria Weidlinger 
Jeden 3. Freitag im Monat 

Klubzimmer des 
Marktgemeindeamtes 

(1.Stock)! 

25.05.2023 + 
26.05.2023 

15:30 – 20:30 Uhr 

BLUTSPENDEAKTION 
GASPOLTSHOFEN 

Österreichisches Rotes Kreuz 
 

Turnsaal VS Gaspoltshofen 

06.06.2023 
10 – 12 Uhr 

Amtstag des Notariates 
Mag. Kurt Leidenmühler 4680 Haag a. H. Gasthaus Danzerwirt 

16.06.2023 
8:30 – 9:30 Uhr 

Kostenlose Rechtsberatung 
Kanzlei Dr. Maria Weidlinger 
Jeden 3. Freitag im Monat 

Klubzimmer des 
Marktgemeindeamtes 

(1.Stock)! 

16.06.2023 (Teil 1) 
23.06.2023 (Teil 2) 

SACHKUNDEKURS 
Beginn jeweils um 19:00 Uhr 

Anmeldung bzw. Information: 
Tel.:.0699/19394483 (Hr. Peter Gschaider) 

e-Mail.: office@hundesportschule-
neumarkt.com 

Veranstaltungsort: 
Hundessportschule Neumarkt 

Grieskirchen, Vereinsheim, 
Industriegelände 5, 4720 Neumarkt 

 

Ankündigungen / Absagen in unseren digitalen Medien oder im Veranstaltungskalender: 
Wir bieten ALLEN Gemeindebürger:innen, Vereinen und Betrieben an, euch zu unterstützen. 

Schreibt uns ein e-mail oder ruft uns an, dann schauen wir gemeinsam, wie wir euch am besten und 
schnellsten unterstützen können! 

Meldeschluss für den Veranstaltungskalender 3. Quartal (Juli- September) ist der 09.06.2023 

 

       
ÜBERSICHT 2022/2023 
März | April | Mai | Juni 

 Fr. 24. "THE SON" 20.15 
Regie: Florian Zeller, FR 2022, 123 min 27.01.2023 

 Sa. 25. "LÖWENZAHN & BUTTERKIPFERL" 20.15 
Buchpräsentation mit Hedwig Breuer  

 So. 26. "THE SON" 20.15 
Regie: Florian Zeller, FR 2022, 123 min 27.01.2023 

 Fr. 31. "DIE DREI ??? - ERBE DES DRACHEN" 15.00 
Regie: Tim Dümschede, DE 2023, 99 min  27.01.2023 

 Fr 31. "DIE LIEBE IST EIN SELTSAMES SPIEL" 20.15 
Musikrevue mit therapeutischen Ansätzen Afrika-Projekt 

 april 2023 
 Sa. 01. "DIE DREI ??? - ERBE DES DRACHEN" 15.00 

Regie: Tim Dümschede, DE 2023, 99 min   

 Sa. 01. "LET'S STICK TOGETHER-PARTY" 20.15 
JUST 4 FUN & CULTSTART (Funk/Jazz & Rythm&Blues   

 Do/Sa.06./08. "DIE MUCKLAS UND WIE SIE ZU PETERSSON & FINDUS KAMEN" 16.00 
Regie: Dietrich/Ahadi, DE 2022, 75 min, Kinderkino ab 4  

 Fr./So.14./16.  "MAIGRET"
 20.15 
Regie: Patrice Leconte, FR 2022, 88 min  

 Mo. 17. "ÄNDERT SICH NICHTS, ÄNDERT SICH ALLES" 19.00 
Vortrag von Katharina Rogenhofer  

 Fr. 21. "ZÄRTLICHKEIT" 20.15 
Kabarett mit CHRISTOPH FRITZ   

 Sa. 22. "BELLE & SEBASTIAN - EIN SOMMER VOLLER ABENTEUER" 16.00 
Regie:  Pierre Coré, FR 2022, 96 min, Kinderkino ab 6  

 mai 2023 
 Sa. 06. "WHAT ELSE CAN BREAK"       Landlwochen 20.15 

Konzert mit MIRA LU KOVACS, Beate Wiesinger  & 
Günther Paulitsch  

 So. 07. "MY LIVE BETWEEN THE EXIT SIGNS"  Landlwochen 20.15 
Konzert mit LOVELY RITA (Anna M. Fürthauer, Martin 
Stepanik & Band) 

 Fr. 12. "NIPPLEJESUS"                  Landlwochen 20.15 
Schauspiel von Reinhold G. Moritz  

 Mi. 17. "EINSTEINS HIRN" 20.15 
Buchpräsentation/Lesung mit FRANZOBEL  

 Fr. 19. "DER SUPER MARIO BROS. FILM" 20.15 
Regie: Horvath/Jelenic, US 2023,   
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 Sa. 20. "DER SUPER MARIO BROS. FILM" 16.00 
Regie: Horvath/Jelenic, US 2023,  

 So. 21. "DER SUPER MARIO BROS. FILM" 20.15 
Regie: Horvath/Jelenic, US 2023  

 Fr. 26. "DES MUSS WOHL LIEBE SEIN" 20.15 
Konzert mit dem BIRGIT DENK TRIO  

 juni 2023 
 Do. 01. "SÄULENHEILIG"      (5) 20.15 

Kabarett mit RADESCHNIG   

 Fr. 16. "TSCHÜSS TSCHÄSS" 19.00 
Abschlusskonzert des Jazz- & Popularmusikschwer-
punktes der LMS Gaspoltshofen Schulplatz 

 Sa. 17. "SONGS WITH A BLUE NOTE" 20.15 
Konzert mit "Sir" Oliver Mally & Martin Gasselsberger   

 So 18. "KULTURKIRTAG 2023“ Schulplatz Gaspoltshofen 
Frühschoppen mit MOTOVIDLO (Prag) 11.00 
Kinderprogramm mit ZIRKUS UFFTATA 14.00 
Rock/Pop mit SIKLENA 15.00 

 Fr. 23. "TRASSENMUSIK AUF DER HAAGER LIES" 19.00-22.00 
Musik- und Klangreise zwischen Gasp. & Weibern  
Ersatztermin: Fr, 30.06.2023   


